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Curriculum Vitae

Szasz Levente
Birou:
400084, Cluj Napoca, Romania, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1

400591, Cluj Napoca, Romania, str.Teodor Mihali, nr. 58-60.

levente.szasz@econ.ubbcluj.ro
levente.szasz@ubbcluj.ro

24 martie 1986

Martie 2019 - prezent
Profesor universitar

Cercetare si predare: Managementul productiei (BSc, curs si seminar), Management
operational (BSc, curs si seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistica (BSc,
curs si seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs si seminar), Supply chain
management (MSc, seminar), Evaluarea intreprinderii (MSc, curs si seminar)

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro

Februarie 2015 - Februarie 2019
Conferentiar universitar

Cercetare si predare: Managementul productiei (BSc, curs si seminar), Management
operational (BSc, curs si seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistica (BSc,
curs si seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs si seminar), Supply chain
management (MSc, seminar), Evaluarea intreprinderii (MSc, curs si seminar)

Universitatea ,Babeg-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro

Octombrie 2012 - Februarie 2015
Lector universitar

Cercetare si predare: Management (BSc, seminar), Managementul productiei (BSc,
seminar), Management operational (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar),
Logistica (BSc, curs si seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs si seminar),
Supply chain management (MSc, seminar)

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro

Noiembrie 2011 - Septembrie 2012
Asistent universitar (extern)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 2023.07.20.



Activitati si responsabilitat
principale

Numele angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitat
principale

Numele angajatorului

Functii profesionale

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati

Numele angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat

Numele angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
Numele angajatorului

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat
Numele angajatorului

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilitatj

Numele angajatorului

Pagina 2/7 - Curriculum vitae al
Szasz Levente

Cercetare si predare: Management (BSc, seminar), Managementul productiei (BSc,
seminar), Management operational (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar),
Logistica (BSc, seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, seminar)

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro

Octombrie 2008 — Noiembrie 2011
Doctorand cu frecventad

Cercetare

Predare: Management (BSc, seminar), Managementul productiei (BSc, seminar),
Management operational (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistica
(BSc, seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, seminar)

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro
Contract POSDRU 6/1.5/S/4, Proiect: ,Studiile doctorale factor major de dezvoltare a
cercetarilor socio-economice si umaniste”

Martie 2024 - prezent

Prorector

Atributii si responsabilitatii: reprezentant linia maghiara; asigurarea calitatii, antreprenoriat
Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

www.ubbcluj.ro

Septembrie 2015 — Martie 2024
Prodecan

Atributii si responsabilitatii: responsabil linia maghiara; relatii cu mediul de afaceri; cercetarea
stiintifica; cercetarea stiintifica studenteasca; alumni linia maghiara; practica studenteasca

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro

Februarie 2014 - prezent

Presedinte (sectia Stiinte Economice)

Coordonarea activitatilor sectiei de stiinte economice

Filiala din Cluj a Academiei Maghiare de Stiinte, www.kab.ro

Aprilie 2011 - Februarie 2014

Secretar (sectia Stiinte Economice)

Responsabil pentru organizarea activitatilor sectiei de stiinte economice
Filiala din Cluj a Academiei Maghiare de Stiinte, www.kab.ro

2009 - prezent
Coordonator
Coordonarea activitatilor organizatiei studentesti GTK — Business Consulting Club

GTK - Business Consulting Club, colegiu profesional al Universitatji ,Babes-Bolyai”,
www.gtk.ro/ro

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 2023.07.20.



Formare profesionala si
proiecte de cercetare

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitaii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect
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August 2023 - lulie 2026
Proiect de cercetare NextGenerationEU

Proiect de cercetare european finantat prin programul PNRR, contract nr.
760036/23.05.2023, cod 198/28.11.2022, Titlu proiect: ,Strengthening the digitalization of
businesses in Eastern Europe — a micro and macro-level approach”
https://business-digitalization.ro/

Finantat de Uniunea European&

Aprilie 2020 - prezent
Proiect de cercetare de tip ,open science” (coordonator de proiect)

Proiect de cercetare ,COVID-19: Romanian Economic Impact Monitor”
https://econ.ubbcluj.ro/coronavirus/

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Septembrie 2020 - August 2022
Proiect national de cercetare (director de proiect)

Proiect de cercetare Tinere Echipe - PN-III-P1-1.1-TE-2019-1773, Titlul proiectului: ,A patra
revolutie industriala: solutionarea provocarilor implementarii tehnologiilor de tip Industrie 4.0
la companii de productie din Europa Centrala si de Est”

Proiect de cercetare finantat de Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

Noiembrie 2019 — Noiembrie 2020
Aspen Public Service Leadership Program

Leadership, public service and the common good; Public and private partnerships;
Negotiation, communication and public-speaking;

Aspen Institute Romania, The Aspen Institute Executive Leadership Seminars, Ecole
Nationale d’Administration

Noiembrie 2018 — Octombrie 2020
Proiect national de cercetare (director de proiect)

Proiect de cercetare Tinere Echipe - PN-III-P1-1.1-TE-2016-0502, Titlul proiectului:
,Dezvoltarea competitivitétii furnizorilor locali ai companiilor multinationale in térile in curs de
dezvoltare — abordare prin prisma transferului de cunostinte”

Proiect de cercetare finantat de Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI)

16 lunie 2019
Young Scholars Workshop

Supervising MSc and PhD students

EurOMA (European Operations Management Association)
Hanken School of Economics, Helsinki, Finland

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitaii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitaii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitaii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect
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26 mai 2019 - 1 iunie 2019
9th EurOMA Summer School (http://www. euromasummerschool2019.com)

Operations and Supply Chain Management 4.0

University of Palermo, Italy
European Operations Management Association (EurOMA)

August 2014 - Aprilie 2018
Proiect international de cercetare (responsabil partener)

SNF Scopes Joint Research Project, no. 127320_152505: ,Strengthening the role of Eastern
European manufacturing sites in manufacturing networks: the influence of absorptive
capacities”

Proiect international de cercetare finantat de Swiss National Science Foundation
Membrii: HTW Chur, University of St. Gallen, Babes-Bolyai University, South East European
University, University of Tirana

19 lunie 2016
Young Scholars Workshop

Designing and developing research projects in Operations Management — from concept to
publication

EurOMA (European Operations Management Association)
Norwegian University of Science and Technology, Trondheim

8-9 lulie 2015
Valencia Summer School in Business and Economics

Managing knowledge in MNCs (prof. Dana Minbaeva, Copenhagen Business School)

University of Valencia, Faculty of Economics

lulie 2014 - Decembrie 2014
Proiect de cercetare

Diversitate in retele internationale de productie — studiu privind cele mai bune practici de
productie in contextul retelei

Proiect individual de cercetare finantat de MTA — Academia Stiintifica din Ungaria

Octombrie 2013 - Martie 2014
Proiect de cercetare (director de proiect)

Analiza complexa a strategiilor, practicilor si performantei intreprinderilor de productie din
Romania in comparatie internationalad

Proiect de cercetare finantat de MTA — Academia Stiintifica din Ungaria

Martie 2013 - lunie 2013
Global Consulting Project — Quinnipiac University (Connecticut, USA)

Global Consulting Project on Germicidal Lamp Market Research (participare la un proiect
international de cercetare a pietei lampilor UV)

Quinnipiac University (Connecticut, USA), School of Business
Light Sources Inc., CEENET Inc.

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada

Tipul activitaii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale proiect

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Tipul activitatii
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect

Pericada

Tipul activitatii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de proiect
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februarie 2013 - aprilie 2013
Stagiu de cercetare

Studiu privind dezvoltarea competentelor de produtie si impactul acesteia asupra
performantei companiilor din Ungaria si din strainatate

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria
Bursa oferita de MTA — Academia Stiintifica din Ungaria

august 2012 - septembrie 2012
Stagiu de cercetare

Studiu privind strategia operationala a companiilor de productie din Europa de Est in
comparatie internationala

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria
Bursa oferita de MTA — Academia Stiinfifica din Ungaria

9 iulie 2012 - 13 iulie 2012
4th EurOMA Summer School (5 ECTS)

Scoala doctorala de vara pe tema ,Global Operations Management”

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria
EurOMA - European Operations Management Association (http://www.euromaschool.org/)

Octombrie 2008 — Noiembrie 2011
Doctor in economie

Scoala doctorala, domeniul management
Titlul tezei de doctorat: Contribuiii privind perfectionarea strategiei operationale a
intreprinderilor industriale

Universitatea ,Babegs-Bolyai”, Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

22 august 2011 - 26 august 2011
3rd EurOMA Summer School (5 ECTS)

Scoala doctorala de vara pe tema ,Service Operations Management” — Managementul
operational al serviciilor

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria
EurOMA - European Operations Management Association (euromaschool2011.WoSr.hu)

EurOMA Doctoral Seminar (3 ECTS)

Research design in Operations Management

University of Cambridge, UK
EurOMA - European Operations Management Association

August 2010 - Decembrie 2010
Stagiu de cercetare (Contract POSDRU 6/1.5/S/4)

Strategia operationala a intreprinderilor industriale

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria
Faculty of Business, Institute of Business Economics, Logistics and Supply Chain
Management Department

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Pericada

Callificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
Numele si tipul institutiei de
invatamant

Pericada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
Numele si tipul institutiei de
invatamant

Pericada

Callificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate
Numele si tipul institutiei de
invatamant

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate

Numele si tipul institutiei de
invatamant

Realizari profesionale

Pagina 6/7 - Curriculum vitae al
Szasz Levente

2008 - 2009
Diploma de master
Finantele Firmei (masterat), limba maghiara-engleza

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

2008 - 2009
Diploma de master
Managementul Dezvoltarii Afacerilor (masterat), limba roména

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Septembrie 2007 - lanuarie 2008
Stagiu Erasmus
Finante-Banci, Analiza Financiara, Management Operational, Informatica Economica

Universitatea din Pécs, Ungaria,
Facultatea de Stiinte Economice

2004 - 2008
Diploma de licenta
Finante-Banci

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

2004 - 2008
Diplom4 de licenta
Informaticd Economica

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj Napoca
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Premii si distinctii:

- lunie 2014: Debut profesoral (Premiu acordat de Asociatia Facultatilor de Economie din
Romania - AFER)

- Septembrie 2015: Best Scientific Paper Award of the 2nd AIB-CEE Chapter Conference
(Warsaw School of Economics)

- Mai 2016: Editorial Board Member, Journal of Manufacturing Technology Management
(Emerald, http://www.emeraldgrouppublishing.com/imtm.htm)

- Noiembrie 2016: Premiul de Tanar Cercetator (acordat de Filiala din Cluj a Academiei
Maghiare de Stiinte), categoria de stiinte sociale

- Decembrie 2016: Premiul pentru Excelentd in Cercetare Stiintifica (acordat de
Universitatea Babes-Bolyai, Institutul STAR-UBB - Institutul de Studii Avansate in Stiinta si
Tehnologie), categoria Stiinte economice si gestiunea afacerilor

- Noiembrie 2017: Premiu pentru cel mai bun articol publicat intr-o revista din domeniul
economic (Asociatia Facultatilor de Economie din Roménia - AFER)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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- Mai 2018: Speaker invitat in sesiunea plenara a conferintei ,14th Annual International
Conference on Economics and Business, Challenges In The Carpathian Basin: Innovation
and technology in the knowledge based economy”, Universitatea Sapientia, Miercurea Ciuc,
10-12 mai 2018.

- Decembrie 2018: Premiul pentru Excelentd in Cercetare Stiintificd (acordat de
Universitatea Babes-Bolyai, Institutul STAR-UBB - Institutul de Studii Avansate in Stiinta si
Tehnologie), categoria Stiinte economice si gestiunea afacerilor

- Mai 2019: Premiul ,Arany J&nos” pentru Tineri Cercetatori (Academia Maghiara de Stiinte)

- Noiembrie 2020: Premiu pentru cel mai bun articol publicat intr-o revistd din domeniul
economic (Asociatia Facultatilor de Economie din Romania - AFER)

- Martie 2021: Premiu Anual de Excelentd pentru Servicii Inovative si Culturale catre
Societate (acordat de Universitatea Babes-Bolyai)

- lanuarie 2022: Premiu Anual de Excelentd pentru Servicii Inovative si Culturale catre
Societate (acordat de Universitatea Babes-Bolyai)

- Aprilie 2022: winner of the Real Impact Awards 2021, Emerald Publishing (UK), ,Driving the
Impact Agenda” category

- Septembrie 2022: Emerald Literati Awards 2022, Outstanding Reviewer, Journal of
Manufacturing Technology Management

- Februarie 2023: Premiu Anual de Excelenta Didactica (acordat de Universitatea Babes-
Bolyai)
- Noiembrie 2023: Medalie de Aur, National Scientific Student-conference Council (OTDT),
Ungaria

Profesor invitat:

- Mai 2015: cursuri de ,Supply Chain Management” (24 de ore de curs in limba engleza),
Budapest Business School, Ungaria

- Februarie 2016: cursuri de ,Supply Chain Management’ (24 de ore de curs in limba
engleza), Budapest Business School, Ungaria

- 24-25 ianuarie 2017: cursuri de ,Supply Chain Management” (8 de ore de curs in limba
engleza), Lille Catholic University, Franta

- 15-16 februarie 2018: cursuri de ,Supply Chain Management” (8 de ore de curs in limba
engleza), Lille Catholic University, Franta

- 14-17 februarie 2019: cursuri MBA de ,Operations Management” (28 de ore de curs in
limba engleza), programul joint MBA al Fudan University (China) — Corvinus University of
Budapest (Ungaria)

- 20-22 septembrie 2019: cursuri MBA de ,Operations Management” (28 de ore de curs in
limba engleza), programul joint MBA al Fudan University (China) — Corvinus University of
Budapest (Ungaria)

- 24-27 septembrie 2019: cursuri de ,Supply Chain Management” (8 de ore de curs in limba
engleza), Lille Catholic University, Franta

- Martie-Aprilie 2023: cursuri de ,Supply Chain Management” (20 de ore de curs in limba
engleza), Budapest Business School, Ungaria

Studii de caz si training-uri:

- 6-8 mai 2014 trainer invitat la cursul de formare intitulat “Logistica la nivel Tnalt” organizat
de Asociatia Economistilor Maghiari din Romania, respectiv SeeME GPS Tracking Srl.

- 23 mai 2018: speaker invitat (cu dr. Racz Béla-Gergely) la trainingul Business Vitamin
organizat de Harghita Business Center (Odorheiu Secuiesc)

- Concursul de Consultanta in Afaceri al Liceenilor, Cluj-Napoca— coautor studiu de caz
(2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021).

- Concursul Universitar de Studii de Caz din Cluj-Napoca — coautor studiu de caz (2012,
2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Membru in organizatii
profesionale

Aptitudini lingvistice
Limba(i) materna(e)
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

(Autoevaluare)

Engleza
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Competitii internationale de studii de caz (coordonator echipe studentesti, selectie):

- |[E Business Case Competition 2024, IE Business School, Madrid, ESP: two times grand
finalists, 1st place and 3rd place

- UTS Global Case Competition 2023, University of Technology Sydney, AUS: grand final
3rd place

- NIBS Worldwide Case Competition 2023, University of Northern lowa, USA: grand final 1st
place

- John Molson Undergraduate Case Competition 2023, Concordia University, Montreal, CAN:
division 2nd place

- Business and Management Case Competition, Universidad Panamericana, 2022,
Guadalajara, MEX: two times division winners, grand final 1st place

- NIBS Worldwide Case Competition 2022, University of Northern lowa, USA, 2022, “Best
Individual Presenter Award”

- ASEC Energybowl Case Competition 2021, University of Calgary, CAN, grand final 1st
place

- Business and Management Case Competition, Universidad Panamericana, 2019
Guadalajara, MEX: two times division winners, grand final 2nd place

- McDonough Business Strategy Challenge, Georgetown University, Washington DC, USA:
srunner-up” award (2019, 2021)

- International Case Competition @ Maastricht, Maastricht University, NED: division 2nd
place (2019, 2023), division 3rd place (2022)

- Global Business Case Competition 2019, University of Washington, Seattle, USA: winners
of the social media challenge on sustainability

- NHH International Case Competition 2019-2022, Norwegian School of Economics, Bergen,
NOR: ,runner-up” award (2019)

EurOMA (European Operations Management Association, www.euroma-online.org) —
membru

GEM (Global Entrepreneurship Monitor, www.gemconsortium.org) — membru (2010-2011,
2020+)

GMRG (Global Manufacturing Research Group, www.gmrg.org) — coordonator de proiect in
Romania (2008-2012)

GTK - Clubul de Consultanta in Afaceri (Gazdasagi Tanacsado Klub), colegiu studentesc al
Universitatii Babes-Bolyai (www.gtk.ro) — cordonator

IMSS (International Manufacturing Strategy Survey, www.manufacturingstrategy.net) —
coordonator de proiect in Romania (2008-prezent)

KAB (Filiala din Cluj a Academiei de Stiinte din Ungaria, Kolozsvari Akadémiai Bizottsag,
www.kab.ro), Sectia Economie - presedinte

RMKT - Asociatia Economistilor Maghiari din Roménia (www.rmkt.ro) - membru

Maghiara
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
CZ‘ Proficient user CZ‘ Proficient user C2| Proficient user C2| Proficient user C2 Proficient user
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Germana

Romana

C1 Proficient user C1 Proficientuser B1 ndependent g, Independent g, Independent
user user user
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