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Curriculum Vitae 
 

 
Informații personale  

Nume / Prenume Szász Levente 

Adrese Birou: 

400084, Cluj Napoca, Romania, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 1 

400591, Cluj Napoca, Romania, str.Teodor Mihali, nr. 58-60. 

E-mail(uri) levente.szasz@econ.ubbcluj.ro 
levente.szasz@ubbcluj.ro 

Data nașterii   24 martie 1986 
  

Experiența profesională  
 
 

 

Perioada Martie 2019 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Cercetare și predare: Managementul producţiei (BSc, curs și seminar), Management 
operațional (BSc, curs și seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistică (BSc, 
curs şi seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs şi seminar), Supply chain 
management (MSc, seminar), Evaluarea întreprinderii (MSc, curs și seminar) 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro 

  
 
 

 

Perioada Februarie 2015 – Februarie 2019 

Funcţia sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Cercetare și predare: Managementul producţiei (BSc, curs și seminar), Management 
operațional (BSc, curs și seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistică (BSc, 
curs şi seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs şi seminar), Supply chain 
management (MSc, seminar), Evaluarea întreprinderii (MSc, curs și seminar) 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro 

  
 
 

 

Perioada Octombrie 2012 – Februarie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Cercetare și predare: Management (BSc, seminar), Managementul producţiei (BSc, 
seminar), Management operaţional (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), 
Logistică (BSc, curs şi seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, curs şi seminar), 
Supply chain management (MSc, seminar) 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro 

  
 
 

 

Perioada Noiembrie 2011 – Septembrie 2012 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar (extern) 
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Cercetare și predare: Management (BSc, seminar), Managementul producţiei (BSc, 
seminar), Management operaţional (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), 
Logistică (BSc, seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, seminar) 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro 

  
 
 

 

Perioada Octombrie 2008 – Noiembrie 2011 

Funcția sau postul ocupat Doctorand cu frecvență 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Cercetare 
Predare: Management (BSc, seminar), Managementul producţiei (BSc, seminar), 
Management operaţional (BSc, seminar), Managementul serviciilor (BSc, seminar), Logistică 
(BSc, seminar), Managementul resurselor materiale (BSc, seminar) 

Numele angajatorului 

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro 
Contract POSDRU 6/1.5/S/4, Proiect: „Studiile doctorale factor major de dezvoltare a 
cercetărilor socio-economice şi umaniste” 

 

 
 

 

Funcții profesionale   
 
 

 

Perioada Martie 2024 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Prorector 

Activităţi şi responsabilităţi Atribuții și responsabilității: reprezentant linia maghiară; asigurarea calității, antreprenoriat 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
www.ubbcluj.ro  

  

Perioada Septembrie 2015 – Martie 2024 

Funcţia sau postul ocupat Prodecan 

Activităţi şi responsabilităţi 
Atribuții și responsabilității: responsabil linia maghiară; relații cu mediul de afaceri; cercetarea 
științifică; cercetarea științifică studențească; alumni linia maghiară; practica studențească 

Numele angajatorului 
Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor, www.econ.ubbcluj.ro  

  
 
 

 

Perioada Februarie 2014 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Președinte (secția Științe Economice) 

Activități şi responsabilități Coordonarea activităților secției de științe economice 

Numele angajatorului Filiala din Cluj a Academiei Maghiare de Științe,  www.kab.ro  
  
 
 

 

Perioada Aprilie 2011 - Februarie 2014 

Funcţia sau postul ocupat Secretar (secția Științe Economice) 

Activităţi şi responsabilităţi Responsabil pentru organizarea activităților secției de științe economice 

Numele angajatorului Filiala din Cluj a Academiei Maghiare de Științe,  www.kab.ro  
  
 
 

 

Perioada 2009 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator 

Activităţi şi responsabilităţi Coordonarea activităților organizației studențești GTK – Business Consulting Club 

Numele angajatorului 
GTK – Business Consulting Club, colegiu profesional al Universităţii „Babeş-Bolyai”,  
www.gtk.ro/ro  
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Formare profesională și 
proiecte de cercetare 

 

 
 

 

Perioada August 2023 – Iulie 2026 

Tipul activității Proiect de cercetare NextGenerationEU 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proiect de cercetare european finanțat prin programul PNRR, contract nr. 
760036/23.05.2023, cod 198/28.11.2022, Titlu proiect: „Strengthening the digitalization of 
businesses in Eastern Europe – a micro and macro-level approach” 
https://business-digitalization.ro/ 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Finanțat de Uniunea Europeană 
 

 

Perioada Aprilie 2020 – prezent 

Tipul activității Proiect de cercetare de tip „open science” (coordonator de proiect) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proiect de cercetare „COVID-19: Romanian Economic Impact Monitor” 
https://econ.ubbcluj.ro/coronavirus/  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca 
Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor 

 

 

Perioada Septembrie 2020 – August 2022 

Tipul activității Proiect național de cercetare (director de proiect) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proiect de cercetare Tinere Echipe - PN-III-P1-1.1-TE-2019-1773, Titlul proiectului: „A patra 
revoluție industrială: soluționarea provocărilor implementării tehnologiilor de tip Industrie 4.0 
la companii de producție din Europa Centrală și de Est” 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Proiect de cercetare finanțat de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului 
Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) 

 

 

Perioada Noiembrie 2019 – Noiembrie 2020 

Tipul activității Aspen Public Service Leadership Program 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Leadership, public service and the common good; Public and private partnerships; 
Negotiation, communication and public-speaking; 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Aspen Institute Romania, The Aspen Institute Executive Leadership Seminars, École 
Nationale d’Administration 
 

 

 

Perioada Noiembrie 2018 – Octombrie 2020 

Tipul activității Proiect național de cercetare (director de proiect) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Proiect de cercetare Tinere Echipe - PN-III-P1-1.1-TE-2016-0502, Titlul proiectului: 
„Dezvoltarea competitivității furnizorilor locali ai companiilor multinaționale în țările în curs de 
dezvoltare – abordare prin prisma transferului de cunoștințe” 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Proiect de cercetare finanțat de Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului 
Superior, a Cercetării, Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) 

 

 

Perioada 16 Iunie 2019 

Tipul activității Young Scholars Workshop 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Supervising MSc and PhD students 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

EurOMA (European Operations Management Association) 
Hanken School of Economics, Helsinki, Finland 
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Perioada 26 mai 2019 – 1 iunie 2019 

Tipul activității 9th EurOMA Summer School (http://www. euromasummerschool2019.com) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Operations and Supply Chain Management 4.0 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

University of Palermo, Italy 
European Operations Management Association (EurOMA) 

 

 

Perioada August 2014 – Aprilie 2018 

Tipul activității Proiect internațional de cercetare (responsabil partener) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

SNF Scopes Joint Research Project, no. IZ73Z0_152505: „Strengthening the role of Eastern 
European manufacturing sites in manufacturing networks: the influence of absorptive 
capacities” 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Proiect internațional de cercetare finanțat de Swiss National Science Foundation 
Membrii: HTW Chur, University of St. Gallen, Babeș-Bolyai University, South East European 
University, University of Tirana 

 

 

Perioada 19 Iunie 2016 

Tipul activității Young Scholars Workshop 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Designing and developing research projects in Operations Management – from concept to 
publication 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

EurOMA (European Operations Management Association) 
Norwegian University of Science and Technology, Trondheim 

 

 

Perioada 8-9 Iulie 2015 

Tipul activității Valencia Summer School in Business and Economics 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managing knowledge in MNCs (prof. Dana Minbaeva, Copenhagen Business School) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

University of Valencia, Faculty of Economics 
 

 

Perioada Iulie 2014 – Decembrie 2014 

Tipul activității Proiect de cercetare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Diversitate în rețele internaționale de producție – studiu privind cele mai bune practici de 
producție în contextul rețelei 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Proiect individual de cercetare finanțat de MTA – Academia Ştiinţifică din Ungaria 
 

 

Perioada Octombrie 2013 – Martie 2014 

Tipul activității Proiect de cercetare (director de proiect) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Analiza complexă a strategiilor, practicilor și performanței întreprinderilor de producție din 
România în comparație internațională 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Proiect de cercetare finanțat de MTA – Academia Ştiinţifică din Ungaria 
 

 

Perioada Martie 2013 – Iunie 2013 

Tipul activității Global Consulting Project – Quinnipiac University (Connecticut, USA) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Global Consulting Project on Germicidal Lamp Market Research (participare la un proiect 
internaţional de cercetare a pieţei lămpilor UV) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Quinnipiac University (Connecticut, USA), School of Business 
Light Sources Inc., CEENET Inc. 
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Perioada februarie 2013 – aprilie 2013 

Tipul activității Stagiu de cercetare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Studiu privind dezvoltarea competenţelor de produţie şi impactul acesteia asupra 
performanţei companiilor din Ungaria şi din străinătate 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria 
Bursă oferită de MTA – Academia Ştiinţifică din Ungaria 

 

 

Perioada august 2012 – septembrie 2012 

Tipul activității Stagiu de cercetare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Studiu privind strategia operaţională a companiilor de producţie din Europa de Est în 
comparaţie internaţională 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria 
Bursă oferită de MTA – Academia Ştiinţifică din Ungaria 

 

 

Perioada 9 iulie 2012 – 13 iulie 2012 

Tipul activității 4th EurOMA Summer School (5 ECTS) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Şcoală doctorală de vară pe tema „Global Operations Management” 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria 
EurOMA - European Operations Management Association (http://www.euromaschool.org/) 

 

 

Perioada Octombrie 2008 – Noiembrie 2011 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în economie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale proiect 

Şcoala doctorală, domeniul management 
Titlul tezei de doctorat: Contribuţii privind perfecţionarea strategiei operaţionale a 
întreprinderilor industriale 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea „Babeş-Bolyai”, Cluj-Napoca 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor 

 

 

Perioada 22 august 2011 – 26 august 2011 

Tipul activității 3rd EurOMA Summer School (5 ECTS) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Şcoală doctorală de vară pe tema „Service Operations Management” – Managementul 
operaţional al serviciilor 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria 
EurOMA - European Operations Management Association (euromaschool2011.WoSr.hu) 

 

 
  

Tipul activității EurOMA Doctoral Seminar (3 ECTS) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Research design in Operations Management 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

University of Cambridge, UK 
EurOMA – European Operations Management Association 

 

 

Perioada August 2010 – Decembrie 2010 

Tipul activității Stagiu de cercetare (Contract POSDRU 6/1.5/S/4) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Strategia operaţională a întreprinderilor industriale 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de proiect 

Universitatea Corvinus din Budapest, Ungaria 
Faculty of Business, Institute of Business Economics, Logistics and Supply Chain 
Management Department 



Pagina 6/7 - Curriculum vitae al  
Szász Levente  

Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Comunităţile Europene, 2003   2023.07.20. 

 

 

 

Perioada 2008 - 2009 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de master 

Disciplinele principale studiate Finanţele Firmei (masterat), limba maghiară-engleză 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea „Babes-Bolyai”, Cluj Napoca 
Facultatea de Stiinţe Economice si Gestiunea Afacerilor 

 

 

Perioada 2008 - 2009 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de master 

Disciplinele principale studiate Managementul Dezvoltării Afacerilor (masterat), limba română 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea „Babes-Bolyai”, Cluj Napoca 
Facultatea de Stiinţe Economice si Gestiunea Afacerilor 

 

 

Perioada Septembrie 2007 – Ianuarie 2008 

Calificarea / diploma obţinută Stagiu Erasmus 

Disciplinele principale studiate Finanţe-Bănci, Analiză Financiară, Management Operaţional, Informatică Economică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea din Pécs, Ungaria, 
Facultatea de Stiinţe Economice 

 

 

Perioada 2004 - 2008 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă 

Disciplinele principale studiate Finanţe-Bănci 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea „Babes-Bolyai”, Cluj Napoca 
Facultatea de Stiinţe Economice si Gestiunea Afacerilor 

 

 

Perioada 2004 - 2008 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă 

Disciplinele principale studiate Informatică Economică 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ  

Universitatea „Babes-Bolyai”, Cluj Napoca 
Facultatea de Stiinţe Economice si Gestiunea Afacerilor 

  

  

  

  

Realizări profesionale     

 

Premii și distincții: 
- Iunie 2014: Debut profesoral (Premiu acordat de Asociația Facultăților de Economie din 
România - AFER) 
- Septembrie 2015: Best Scientific Paper Award of the 2nd AIB-CEE Chapter Conference 
(Warsaw School of Economics) 
- Mai 2016: Editorial Board Member, Journal of Manufacturing Technology Management 
(Emerald, http://www.emeraldgrouppublishing.com/jmtm.htm) 
- Noiembrie 2016: Premiul de Tânăr Cercetător (acordat de Filiala din Cluj a Academiei 
Maghiare de Științe), categoria de științe sociale 
- Decembrie 2016: Premiul pentru Excelență în Cercetare Științifică (acordat de 
Universitatea Babeș-Bolyai, Institutul STAR-UBB – Institutul de Studii Avansate în Știință și 
Tehnologie), categoria Științe economice și gestiunea afacerilor 
- Noiembrie 2017: Premiu pentru cel mai bun articol publicat într-o revistă din domeniul 
economic (Asociația Facultăților de Economie din România - AFER) 
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 - Mai 2018: Speaker invitat în sesiunea plenară a conferinței „14th Annual International 
Conference on Economics and Business, Challenges In The Carpathian Basin: Innovation 
and technology in the knowledge based economy”, Universitatea Sapientia, Miercurea Ciuc, 
10-12 mai 2018. 
- Decembrie 2018: Premiul pentru Excelență în Cercetare Științifică (acordat de 
Universitatea Babeș-Bolyai, Institutul STAR-UBB – Institutul de Studii Avansate în Știință și 
Tehnologie), categoria Științe economice și gestiunea afacerilor 
- Mai 2019: Premiul „Arany János” pentru Tineri Cercetători (Academia Maghiară de Științe) 
- Noiembrie 2020: Premiu pentru cel mai bun articol publicat într-o revistă din domeniul 
economic (Asociația Facultăților de Economie din România - AFER) 
- Martie 2021: Premiu Anual de Excelență pentru Servicii Inovative și Culturale către 
Societate (acordat de Universitatea Babeș-Bolyai) 
- Ianuarie 2022: Premiu Anual de Excelență pentru Servicii Inovative și Culturale către 
Societate (acordat de Universitatea Babeș-Bolyai) 
- Aprilie 2022: winner of the Real Impact Awards 2021, Emerald Publishing (UK), „Driving the 
Impact Agenda” category 
- Septembrie 2022: Emerald Literati Awards 2022, Outstanding Reviewer, Journal of 
Manufacturing Technology Management 
- Februarie 2023: Premiu Anual de Excelență Didactică (acordat de Universitatea Babeș-
Bolyai) 
- Noiembrie 2023: Medalie de Aur, National Scientific Student-conference Council (OTDT), 
Ungaria 

Profesor invitat: 
- Mai 2015: cursuri de „Supply Chain Management” (24 de ore de curs în limba engleză), 
Budapest Business School, Ungaria 
- Februarie 2016: cursuri de „Supply Chain Management” (24 de ore de curs în limba 
engleză), Budapest Business School, Ungaria 
- 24-25 ianuarie 2017: cursuri de „Supply Chain Management” (8 de ore de curs în limba 
engleză), Lille Catholic University, Franța 
- 15-16 februarie 2018: cursuri de „Supply Chain Management” (8 de ore de curs în limba 
engleză), Lille Catholic University, Franța  
- 14-17 februarie 2019: cursuri MBA de „Operations Management” (28 de ore de curs în 
limba engleză), programul joint MBA al Fudan University (China) – Corvinus University of 
Budapest (Ungaria) 
- 20-22 septembrie 2019: cursuri MBA de „Operations Management” (28 de ore de curs în 
limba engleză), programul joint MBA al Fudan University (China) – Corvinus University of 
Budapest (Ungaria) 
- 24-27 septembrie 2019: cursuri de „Supply Chain Management” (8 de ore de curs în limba 
engleză), Lille Catholic University, Franța 
- Martie-Aprilie 2023: cursuri de „Supply Chain Management” (20 de ore de curs în limba 
engleză), Budapest Business School, Ungaria 

Studii de caz și training-uri: 
- 6-8 mai 2014: trainer invitat la cursul de formare intitulat “Logistică la nivel înalt” organizat 
de Asociaţia Economiştilor Maghiari din România, respectiv SeeME GPS Tracking Srl. 
- 23 mai 2018: speaker invitat (cu dr. Rácz Béla-Gergely) la trainingul Business Vitamin 
organizat de Harghita Business Center (Odorheiu Secuiesc) 
- Concursul de Consultanţă în Afaceri al Liceenilor, Cluj-Napoca– coautor studiu de caz 
(2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021). 
- Concursul Universitar de Studii de Caz din Cluj-Napoca – coautor studiu de caz (2012, 
2013, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021) 
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 Competiții internaționale de studii de caz (coordonator echipe studențești, selecție): 
- IE Business Case Competition 2024, IE Business School, Madrid, ESP: two times grand 
finalists, 1st place and 3rd place 
- UTS Global Case Competition 2023, University of Technology Sydney, AUS: grand final 
3rd place 
- NIBS Worldwide Case Competition 2023, University of Northern Iowa, USA: grand final 1st 
place 
- John Molson Undergraduate Case Competition 2023, Concordia University, Montreal, CAN: 
division 2nd place 
- Business and Management Case Competition, Universidad Panamericana, 2022, 
Guadalajara, MEX: two times division winners, grand final 1st place 
- NIBS Worldwide Case Competition 2022, University of Northern Iowa, USA, 2022, “Best 
Individual Presenter Award” 
- ASEC Energybowl Case Competition 2021, University of Calgary, CAN, grand final 1st 
place 
- Business and Management Case Competition, Universidad Panamericana, 2019 
Guadalajara, MEX: two times division winners, grand final 2nd place 
- McDonough Business Strategy Challenge, Georgetown University, Washington DC, USA: 
„runner-up” award (2019, 2021) 
- International Case Competition @ Maastricht, Maastricht University, NED: division 2nd 
place (2019, 2023), division 3rd place (2022) 
- Global Business Case Competition 2019, University of Washington, Seattle, USA: winners 
of the social media challenge on sustainability 
- NHH International Case Competition 2019-2022, Norwegian School of Economics, Bergen, 
NOR: „runner-up” award (2019) 
 

Membru în organizaţii 
profesionale 

 

 EurOMA (European Operations Management Association, www.euroma-online.org) – 
membru 

GEM (Global Entrepreneurship Monitor, www.gemconsortium.org) – membru (2010-2011, 
2020+) 

GMRG (Global Manufacturing Research Group, www.gmrg.org) – coordonator de proiect în 
România (2008-2012) 

GTK – Clubul de Consultanță în Afaceri (Gazdasági Tanácsadó Klub), colegiu studențesc al 
Universității Babeș-Bolyai (www.gtk.ro) – cordonator 

IMSS (International Manufacturing Strategy Survey, www.manufacturingstrategy.net) – 
coordonator de proiect în România (2008-prezent) 

KAB (Filiala din Cluj a Academiei de Ştiinţe din Ungaria, Kolozsvári Akadémiai Bizottság, 
www.kab.ro), Secţia Economie - preşedinte 

RMKT - Asociaţia Economiştilor Maghiari din România (www.rmkt.ro) - membru 
  

  

Aptitudini lingvistice  

Limba(i) maternă(e) Maghiară 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  Înţelegere Vorbire Scriere 

(Autoevaluare)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză  C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user 
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Germană  
C1 Proficient user C1 Proficient user B1 

Independent 
user 

B1 
Independent 

user 
B1 

Independent 
user 

Română  C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user C2 Proficient user 
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Articole științifice publicate în reviste: 
 

1. Stei, G., Rossmann, A., & Szász, L. (2024). Leveraging organizational knowledge to develop agility and improve 
performance: the role of ambidexterity. International Journal of Operations & Production Management, ahead-of-print. 

2. Szász, L., Demeter, K., Csíki, O. & Horváth, R. (2023), "Technology, lean, quality and human resource practices in 
manufacturing: how does size as a contingency factor matter?", Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 34 
No. 2, pp. 234-264. (WoS) 

3. Szász, L., Bálint, C., Csíki, O., Nagy, B. Z., Rácz, B. G., Csala, D., & Harris, L. C. (2022). The impact of COVID-19 on the 
evolution of online retail: The pandemic as a window of opportunity. Journal of Retailing and Consumer Services, vol. 69, 
103089. (WoS) 

4. Szász, L., Csíki, O., & Rácz, B. G. (2021). Sustainability management in the global automotive industry: a theoretical model 
and survey study. International Journal of Production Economics, Vol. 235, 108085. (WoS) 

5. Szász Levente, Demeter Krisztina, Rácz Béla-Gergely, Losonci, Dávid (2020), Industry 4.0: a review and analysis of 
contingency and performance effects, Journal of Manufacturing Technology Management, Vol. 32, No. 3, pp. 667-694. 
(WoS) 

6. Scherrer, M., Deflorin, P., Szász, L., Rácz, B. G., Cardos, I. R., & Fábián, I. (2020). Prerequisites for a beneficial knowledge 
transfer between manufacturing plants. Vezetéstudomány-Budapest Management Review, vol. 51, no. 11, pp. 2-13. 
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no. 4, pp. 2-14. 

8. Szász Levente, Rácz Béla-Gergely, Maike Scherrer, Patricia Deflorin (2019), Disseminative capabilities and manufacturing 
plant roles in the knowledge network of MNCs. International Journal of Production Economics, vol. 208, pp. 294-304. (WoS) 

9. Demeter Krisztina, Szász Levente, Kő Andrea (2019), A text mining based overview of inventory research in the ISIR 
special issues 1994–2016, International Journal of Production Economics, vol. 209, pp. 134-146. (WoS) 

10. Csíki Ottó, Horváth Réka, Szász Levente (2019), A study of regional-level location factors of car manufacturing companies 
in the EU, Acta Oeconomica, vol. 69, no. S2, pp. 13-39. (WoS) 

11. Szász Levente, Rácz Béla-Gergely, Borza Anca, Benedek Botond (2019), A comparative study of multinational subsidiaries 
and local companies in emerging economies: a manufacturing practice approach, Acta Oeconomica, vol. 69, no. S2, pp. 
107-129. (WoS) 

12. Szász Levente, Seer László (2018), Towards an operations strategy model of servitization: the role of sustainability 
pressure, Operations Management Research, vol. 11, no. 1-2, pp. 51-66. (WoS) 

13. Szász Levente, Demeter Krisztina, Boer Harry (2018), Global interactions – closing the loop (Guest editorial), Journal of 
Manufacturing Technology Management, vol. 29, no. 4, pp. 630-636. (WoS) 

14. Csiki Ottó, Szász Levente (2018), A minőségi hibák miatt szervezett visszahívások hatása az autóeladásokra: a Toyota és 
a Lexus esete, Logisztikai híradó, vol. 3, no. 2, 48-54. 

15. Demeter Krisztina, Szász Levente, Boer Harry (2017), Plant role and the effectiveness of manufacturing practices, 
International Journal of Operations & Production Management, vol. 37, no. 12, 1773-1794. (WoS) 

16. Szász Levente, Demeter Krisztina, Boer Harry, Cheng Yang (2017), Servitization of manufacturing: the effect of economic 
context, Journal of Manufacturing Technology Management, vol. 28, no. 8, pp. 1011 - 1034. (WoS) 

17. Demeter Krisztina, Szász Levente, Rácz Béla-Gergely (2016), The impact of subsidiaries’ internal and external integration 
on operational performance, International Journal of Production Economics, vol. 182, 73-85. (WoS) 

18. Szász Levente, Maike Scherrer-Rathje, Patricia Deflorin (2016), Benefits of internal manufacturing network integration: the 
moderating effect of country context, International Journal of Operations & Production Management, vol. 36, no. 7, 757-780. 
(WOS) 

19. Demeter Krisztina, Szász Levente (2016), The diversity of European manufacturing plant roles in international 
manufacturing networks, Journal of East European Management Studies, vol. 21, no. 2, 184-208. (WoS) 

20. Szász Levente, Matyusz Zsolt, Demeter Krisztina (2016), A vállalatméret szerepe a termelésben – a mérési módszer 
hatása, Vezetéstudomány (Budapest Management Review), vol. 47, no. 2, pp. 2-11. (EBSCO) 



 

21. Szász Levente, Demeter Krisztina (2015), Business models along supply chain position and servitisation: An empirical 
investigation of European manufacturers, Acta Oeconomica, vol. 65, no. 3, 367-391. (WoS) 

22. Szász Levente, Demeter Krisztina, Boer Harry (2015), Production competence revisited - a critique of the literature and a 
new management approach, Journal of Manufacturing Technology Management, vol. 26, no. 4, 536-560. (WoS) 

23. Szász Levente, Demeter Krisztina (2014), How do companies lose orders? A multi-country study of internal inconsistency in 
operations strategies, Operations Management Research, vol. 7, no. 3-4, 99-116. (WoS) 

24. Szász Levente, Demeter Krisztina, Rácz Béla-Gergely (2014), Termelővállalatok stratégiája és az üzleti teljesítmény 
kapcsolata dinamikus megközelítésben, Közgazdász Fórum, vol. 17, no. 119-120, 57-82. (EBSCO, ProQuest) 

25. Bessenyei András, Szász Levente (2013), Az energiatudatosság beépítése a vállalat irányítási rendszerébe – 
esettanulmány egy nyomdaipari vállalatnál, Közgazdász Fórum, vol. 16, no. 113, 39-62. (EBSCO, ProQuest) 

26. Demeter Krisztina, Szász Levente (2013), Towards solution-based thinking: characteristics of servitization at Hungarian 
manufacturing companies, Journal of East European Management Studies, vol. 18, issue 3, 309-335. (WoS) 

27. Demeter Krisztina, Szász Levente (2012), Úton a megoldás alapú gondolkodás felé: a szolgálatosodás jellemzői a 
magyarországi termelővállalatoknál, Vezetéstudomány (Budapest Management Review), vol. 43, no. 11, 34-46. (EBSCO) 

28. Demeter Krisztina, Szász Levente (2012), Az ellátási láncban elfoglalt pozíció és a szolgálatosodás – üzleti modellek 
Európában, Vezetéstudomány (Budapest Management Review), vol. 43, no. 10, 2-18. (EBSCO) 

29. Bessenyei István, Szász Levente, Erdély Attila (2011), Oligopsonistic resource markets – modelling firm decisions in Maple, 
Economists’ Forum, vol. 14, no. 103, 31-51. (EBSCO, ProQuest) 

30. Demeter Krisztina, Szász Levente (2011), A válság hatása a termelési tevékenységre (The impact of the crisis on 
operations strategies and practices), Vezetéstudomány (Budapest Management Review), vol. 42, Special issue 2011, ISSN 
0133-0179, 38-45. (EBSCO) 

31. Szász Levente, Demeter Krisztina (2011), Supply chain position and servitization efforts of manufacturing companies in 
Eastern and Western Europe, Journal of International Business and Economics, vol. 11, no. 1, 104-112. (Cabell's, Ulrich's, 
EBSCO) 

32. Szász Levente, Demeter Krisztina (2011), A minőség szerepe a termelésben Magyarországon és Romániában 1. rész (The 
role of quality in production in Hungary and Romania – part 1.), Magyar Minőség (Journal of the Hungarian Society for 
Quality), vol. 20, no. 6, ISSN 1789-5510, 36-41. 

33. Szász Levente, Demeter Krisztina (2011), A minőség szerepe a termelésben Magyarországon és Romániában 2. rész (The 
role of quality in production in Hungary and Romania – part 2.), Magyar Minőség (Journal of the Hungarian Society for 
Quality), vol. 20, no. 7, ISSN 1789-5510, 8-17. 

34. Nagy Bálint Zsolt, Szász Levente (2010), A Kolozsvár Metropolisz Övezet szolgáltatási szektora a válság előtt és után (The 
service sector of the Cluj Metropolitan Area before and after the crisis), Közgazdász Fórum (Economists’ Forum), vol. 13, 
no. 93, 29-43. (ProQuest) 

35. Szász Levente (2009), An MRP-based integer programming model for capacity planning, Economists Forum, vol. 12, no. 
92, 3-23. 

36. Szász Levente (2009), Kapacitásbővítési stratégiák értékelése: az időzítési opció értéke (Valuation of capacity expansion 
strategies: the option to defer), Közgazdász Fórum (Economists’ Forum), vol. 12, no. 90, 29-44. 

37. Nagy Bálint Zsolt, Szász Levente (2009), Helyzetkép a Kolozsvári Metropolisz Övezet iparáról (Study regarding the 
industrial sector of the Cluj Metropolitan Area), Közgazdász Fórum (Economists’ Forum), vol. 12, no. 90, 15-28. 

38. Szász Levente, Györfy Lehel (2008), A termék-folyamat mátrix és pénzügyi hatásai. Egy textilipari közepes vállalat esete 
(The financial effects of the product-process matrix. The case of a middle-sized company from the textile industry), 
Közgazdász Fórum (Economists’ Forum),  vol. 11, no. 79, 23-38. 

39. Szász Levente (2008), Kapcsolódási felületek termelés menedzsment és vállalati pénzügyek között (Areas of connection 
between operations management and corporate finance), Közgazdász Fórum (Economists’ Forum), vol. 11, no. 77, 37-50. 

40. Szász Levente (2008), A termékkel és termelési folyamattal kapcsolatos termelésmenedzsment-döntések és hatásuk a 
vállalat pénzügyi helyzetére (Operations management decisions regarding the product and process and their impact on the 
company’s financial situation),  Közgazdász Fórum (Economists’ Forum), vol. 11, no. 76, 11-28. 
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41. Csíki, O., Szász, L., Demeter, K., Losonci, D., Rácz, B.-G. (2023): What is the role of human resources in the adoption of 
digital manufacturing technologies?, 30th EurOMA Conference, July 3-5, 2023, Leuven, Belgium. 



 

42. Szász, L., Șupeală, D., Csíki, O. (2023): Improving the organizational climate for digital innovation: the role of international 
orientation, 30th EurOMA Conference, July 3-5, 2023, Leuven, Belgium. 

43. Stei, G., Szász, L., Rossmann, A. (2022): How to Facilitate Knowledge Ambidexterity with the Use of Enterprise Social 
Media, 23rd European Conference on Knowledge Management, September 1-2, 2022, Naples, Italy. 

44. Szász, L., Csíki, O., Rácz, B. G., Demeter, K. & Losonci, D. (2022), The role of human resources in an Industry 4.0 context: 
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Nara, Japan. 
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and human resources, 22nd International Working Seminar on Production Economics, Feb 21-25, 2022, Innsbruck, Austria. 

49. Csíki, O., Szász, L. (2021). The impact of industry 4.0 technologies on the human resources of multinational companies in 
the automotive sector, 5th International Conference on Economics and Business Management, Nov 12, 2021, Babeș-Bolyai 
University, Cluj-Napoca, Romania. 

50. Supeala, D., Szász, L. (2021), The climate for innovation in software companies: identifying influencing factors of 
innovativeness and performance, 22nd CINet Conference „Organizing innovation for a sustainable future”, September 13-
15, 2021, online, Gothenburg, Sweden.  
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technology bundles and performance implications, 28th EurOMA Conference “Managing the “new normal”: The future of 
Operations and Supply Chain Management in unprecedented times”, July 5-7, 2021, online, University of Sussex. 
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of Industry 4.0 technologies on the human resources of multinational companies in the automotive sector, 1st International 
Conference on the Automotive Industry, Aug 31 - Sep 1, 2020, Centre for Economic and Regional Studies and Budapest 
Business School, Hungary. 
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