PRIVIND PREVENIREA
S| COMBATEREA
DISCRIMINARII DE GEN
S| HARTUIRII SEXUALE
IN UNIVERSITATI

Proiect derulat de:




lceland [Fd_l_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Material realizat de Centrul FILIA in cadrul proiectului ,,TRUST: Tineri responsabili pentru
Universitati Sigure si Echitabile”, desfasurat de Centrul FILIA in parteneriat cu Alianta
Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR) si Universitatea din Pitesti,
cu sprijinul financiar Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui material nu
reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021;
pentru mai multe informatii accesati www.eeagrants.org.

Mai multe informatii despre proiect disponibile la: https://centrulfilia.ro/trust/.

Copyright @ aprilie 2023, Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA

FACEM
| wum

o ane

REPREZENTAM VITORUL!
Alianta Nafionala a Organizafiilor
Studentesti din Roménia



http://www.eeagrants.org/
https://centrulfilia.ro/trust/

lceland D{ﬂ_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

EXECUTIVE SUMMARY a
INTRODUCERE =
VOCEA STUDENTELOR SIA

STUDENTILOR

Cum apare hartuirea: perceptia studentelor si a studentilor

Combaterea hartuirii in universitati: masuri si mecanisme 8
existente
m Schimbari sistemice: ce masuri isi doresc studentele si 10
studentii
DOMENIUL DE APLICARE 1=
OBIECTIVELE PROCEDURII 12
MODELE DE BUNA PRACTICA L3
DEFINITI SI EXEMPLE 14
Hartuirea sexuala include, dar nu se limiteaza la 16
Alte definitii importante - Iy 4
Definitie consimtamant. Criterii pentru a fi valid. 18
RAPORTAREA UNUICAZ =
ANCHETAREA SISOLUTIONAREA 22
SESIZARILOR
24

SANCTIUNI APLICABILE

MASURIDE PREVENTIESICOMBATERE =25

DOCUMENTE DE REFERINTA 27
BIBLIOGRAFIE 29

Proiect derulat de:

-
" @0




lceland D{ﬂ_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

EXECUTIVE
SUMMARY

Hartuirea sexuala din mediul universitar este o realitate
de cele mai multe ori ascunsa. Desi 1 din 2 respondente
considera ca exista hartuire sexuala in universitati, au
fost inregistrate doar 14 sesizari catre Comisia de Etica in
5 ani in 52 de universitati publice. Unul dintre principalele
motive ale subraportarii cazurilor este lipsa unor
proceduri privind gestionarea unor astfel de cazuri la
nivelul universitatilor.

Prezentul document este primul ghid din Romania care
urmareste prevenirea si combaterea discriminarii de
gen si a hartuirii sexuale in mediul universitar prin
includerea:

l.modelelor de bune practici din marile centre

universitare internationale

é 2.pasilor pentru combaterea, sesizarea si sanctionarea
cazurilor de discriminare de gen si/sau hartuire
sexuala: definitii si forme, procesul de sesizare,

sanctiuni adaptate in functie de gravitatea faptei,
masuri de preventie si cadrul legislativ.

Ghidul reprezinta un model ce poate fi implementat facil
de catre institutiile de invatamant superior.
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INTRODUCERE

Universitatea este o institutie ale carei scopuri, valabile pentru fiecare
membru al sau, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia
cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si a
drepturilor omului. Pentru respectarea drepturilor omului este necesara
aplicarea principiului egalitatii de gen care, de altfel, face parte integranta din
drepturile omuluit,

Putinele studii sociologice asupra fenomenului claseaza hartuirea sexuala ca
fiind una dintre principalele probleme etice semnalate de comunitatea
universitara. Datele unui studiu exploratoriu arata ca 1 din 2 respondente
considera ca exista hartuire sexuala Tn universitati?2. De asemenea, 1 din 2
respondenti indica introducerea unor sanctiuni clare si proportionale cu
faptele de hartuire in Codul etic ca fiind solutia cea mai buna pentru a
preveni si a combate hartuirea sexuala in universitati®

Universitatile au un rol important in combaterea hartuirii sexuale in
conformitate cu prevederile europene si internationale referitoare Ia
protejarea drepturilor femeilor, combaterea discriminarii pe criterii de gen,
precum si cele privitoare la protejarea drepturilor angajatilor. Un prim pas in
acest sens ar fi stabilirea unui mecanism intern de preventie si asigurare a
transparentei cu privire la ce ar trebui sa faca o persoana care s-a confruntat
cu discriminare de gen si/sau hartuire sexuald, pasii de urmat, la cine poate
apela pentru suport/consiliere si cum ar trebui sa arate un model de sesizare,
care e procedura de anchetare si solutionare. O cercetare din 2022 arata ca
niciun cod de etica nu ofera o definitie pentru discriminarea de gen, iar
pentru hartuirea sexuald, desi este mentionata in 38 de coduri, doar 12 includ
o definitie. Mai mult decat atat, in doar 6 coduri de etica este semnalata
existenta unei persoane specializate care sa sprijine persoana hartuita in
depunerea unei sesizari si un singur cod de etica mentioneaza pasii necesari
pentru o sesizare, fara a oferi insa si un model*,

1 Conform European Institute for Gender Equality (EIGE), Domeniul I: Drepturile umane ale femeilor - Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2000) consolideaza cadrul legislativ general privind drepturile
omului in UE, instituie principiul egalitatii de gen si interzice discriminarea, garantand tuturor persoanelor dreptul
la masuri reparatorii eficiente si la un proces echitabil

2 Mihaela Miroiu, 2005. Etica in universitati. Cum este si cum ar trebui sa fie: Cercetare si Cod, disponibila online:
https://www.academia.edu/1227426/Etica_universitara_Cercetare_si_cod

3 Centrul FILIA a derulat un studiu exploratoriu privind hartuirea sexuala Tn universitati prin lansarea unui
chestionar online anonim care sa surprinda acest fenomen. Au fost completate 668 de chestionare din cel putin
42 de universitati din tara. Disponibila online: https://centrulfilia.ro/hartuirea-sexuala-in-universitati/

4 Centrul FILIA, 2022. Hartuirea sexuala si discriminarea de gen in spatiul universitar. Contextul actual si
recomandari pentru un mediu academic (mai) sigur. Disponibil online: https://centrulfilia.ro/new/wp-
content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf
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VOCEA STUDENTELOR SI A
STUDENTILOR

In luna martie 2023, am realizat un chestionar prin care am urmarit
consultarea studentelor si a studentilor cu privire la fenomenul discriminarii si
a hartuirii in  mediul universitar. Chestionarul a masurat nivelul de
constientizare privind reglementarea si prevenirea discriminarii/nartuirii, dar si
colectarea de masuri pe care studentele si studentii le considera utile pentru
combaterea si sanctionarea acestor fapte.

Chestionarul a fost distribuit prin intermediul asociatiilor studentesti, prin
grupurile online si prin intermediul paginilor de socializare ale organizatiilor
Centrul FILIA si ANOSR. A fost inregistrat un numar total de 413 de raspunsuri
de la 30 de universitati.
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Grafic 1: cele 30 universitati la care studiaza respondetii

Din punct de vedere demografic, 70% din persoanele care au raspuns au
genul feminin, 26% genul masculin si 4% din persoane se identifica ca non-
binare sau ca avand alta identitate de gen. 68% dintre persoanele care au
raspuns fac parte dintr-o asociatie studenteasca. Dintre acestea, 15% fac parte
din comunitatea LGBTQIA+, 4% fac parte dintr-o minoritate etnica si tot 4%
dintr-o minoritate religioasa, iar 8% provin din familii cu venit mic.
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CUM APARE HARTUIREA: PERCEPTIA
STUDENTELOR S1 A STUDENTILOR

In prima parte a chestionarului am urmarit perceptia studentelor si a
studentilor asupra cauzelor discriminarii si hartuirii sexuale. Astfel, respondentii
au identificat 3 explicatii principale:

e raportul de putere intre profesori si studenti sau angajati si superiori
ierarhici (66%);

» toleranta crescuta fata de manifestarile discriminatorii (60%);

» neaplicarea corespunzatoare si la timp a sanctiunilor de catre institutie

(60%).
Care consideri ca sunt principalele cauze ale discriminarii si hartuirii Tn universitate?
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Grafic 2: principalele cauze ale discriminarii si hartuirii sexuale conform studentelor/tilor

Mai mult, respondentii au identificat ca principale obstacole cu care se
confrunta o victima a discriminarii sau hartuirii:

e teama ca vor exista repercusiuni pentru persoana care depune plangerea
(86%);

e teama de a fi expus public ca victima (73%);

e tendinta de a acuza victima si a gasi scuze agresorului (68%).
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Care consideri ca sunt principalele obstacole cu care se confrunta o persoana care a
fost victima unui act de discriminare sau harfuire?
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Grafic 3: Principalele obstacole in raportarea unui caz de discriminare/hartuire identificate de studente/ti

Putem observa, astfel, ca studentele si studentii vad revictimizarea, rusinea
publica si blamarea victimei ca principale motive pentru care o victima nu are
curajul de a vorbi.

COMBATEREA HARTUIRII IN UNIVERSITATL:
MASURI S MECANISME EXISTENTE

Un prim set de date care ne arata nivelul de constientizare a fenomenului vine
din intrebarea “Cunosti sa existe mecanisme de preventie sau combatere a
discriminarii si hartuirii In universitatea ta?", la care 85% dintre studente si
studenti au raspuns negativ.

e Prinintrebarea urmatoare, “Daca ai raspuns DA la intrebarea precedenta, te
rugam sa ne povestesti pe scurt despre aceste mecanisme.”, observam ca o
parte mare dintre raspunsuri sunt masuri care nu sunt implementate in
mod sistemic de catre universitati: “apelul la 112, diferite activitati
desfasurate de asociatiile studentesti, mecanismul politic” ori sunt solutii
generale, formulate vag: “metodologie, secretariat, sesizare si sanctiuni
drastice”. In acelasi timp, o mare parte dintre persoanele care au raspuns la
aceasta intrebare (12 din 53) mentioneaza Comisia de Etica.
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Daca ai raspuns DA la intrebarea precedentd, te rugam sa ne povestesti pe scurt
despre aceste mecanisme.
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Grafic 4: Mecanismele pentru combaterea discriminarii/nartuirii identificate de studentef/ti

In privinta reglementarilor interne ale universitatilor, marea majoritate a
studentelor si studentilor care au raspuns nu stiau sau stiau partial despre
existenta unor termeni precum discriminare, egalitate de gen, hdrtuire
sexuald, egalitate de sanse, incluziune.

Termeni precum discriminare, egalitate de gen, hartuire sexuala,
egalitate de sanse sau incluziune sunt definiti in reglementarile
interne ale universitatii la care studiezi?
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Grafic 5: Perceptia studentelor/tilor asupra reglementarilor interne

Proiect derulat de:

FACEM
AUEITE

VOCILE
FEMEILOR) a n . [ s r L -

REPREZENTAM VIITORUL!
Alianta Nafionala a Organizafiilor 1) s
Studentesti din Romania ==




lceland D{ﬂ_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

SCHIMBARI SISTEMICE: CE MASURI IiSI
DORESC STUDENTELE S1 STUDENTII

In continuare, am consultat respondentii cu privire la masurile de combatere a
discriminarii si hartuirii sexuale. In acest sens, 81% dintre acestia spun ca
numirea unei persoane experte la nivelul universitatii, responsabil/a de
egalitatea de sanse si egalitatea de gen, cu studii in domeniu si atributii clar
stabilite ar produce o schimbare pozitiva.

Totodata, respondentii au identificat ca principale responsabilitati:

e colaborarea cu Comisia de Etica de la nivelul universitatii pentru
anchetarea si solutionarea plangerilor (73%)

e propunerea unor masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de gen
(63%)

e acordarea consultantei de specialitate pentru aplicarea prevederilor
legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse si de gen
(63%)

Daca raspunsul la intrebarea precedenta a fost DA, care crezi ca ar trebui sa fie atributiile
acestuia?
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Grafic 6: Principalele responsabilitati ale persoanei experte in egalitate de gen, conform studentelor/tilor
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Alte solutii considerate importante de studenti si studente sunt:

e existenta unui ghid cu toate informatiile necesare - model de sesizare,
evenimente dedicate, resurse etc. (60%)

e sesiuni de informare si de educare anuale pentru membrii comunitatii
universitare (57%)

e campanii de constientizare si sensibilizare in mediul universitar offline si
online (55%)

Ce alte solutii consideri ca ar fi utile pentru a preveni si combate discriminarea si hartuirea in
universitati?
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Grafic 7: solutii pentru combaterea discriminarii/hartuirii identificate de studente/ti

Tinand cont de metodologia si profilul socio-demografic al respondentilor
intelegem ca aceste date nu sunt reprezentative pentru toata populatia de
studente si studenti din Romania, insa reprezinta un punct de plecare
important pentru a vedea nivelul de constientizare al fenomenului, cat si
masurile existente pentru prevenirea acestuia.

De asemenea, trebuie luat in considerare faptul ca o mare parte a
respondetilor (68%) fac parte din organizatii studentesti, fiind astfel familiarizati
intr-un grad mai mare cu proceduri, mecanisme si structuri administrative si
reprezentative pentru drepturile studentilor. Astfel, este foarte posibil ca toate
aceste informatii (precum existenta si rolul Comisiei de Etica, continutul si
reglementarile din cadrul codului de etica, rolul studentilor reprezentanti etc.)
sa fie cunoscute intr-un procent si mai mic de studentele si studentii care nu
au avut contact direct cu astfel de structuri reprezentative.
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DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se adreseaza tuturor membrilor comunitatilor universitare:
studente si studenti de la toate ciclurile de studiu (licenta, master, doctorat),
personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, voluntarilor sau persoanelor terte care se afla in relatie contractuala
cu institutiile de Tnvatamant superior, fiind obligate sa respecte dispozitiile
prezentului document.

Prevederile din acest document iau in considerare atat faptele petrecute in
spatiul fizic al universitatii, cat si faptele savarsite in exteriorul ei incluzand, dar
fara a se limita la: deplasari in interes de serviciu/academic, activitati de
socializare derulate in exteriorul universitatii, spatii unde au loc evenimente
sociale legate de munca si/sau studiu, conferinte si sesiuni de educare sau/si
training, camine studentesti, activitate in mediul online (retele de socializare,
adrese de e-mail, grupuri conversationale etc.), conversatii telefonice si
comunicatii prin mijloace electronice.

OBIECTIVELE PROCEDURII

Obiectivul general al prezentei proceduri consta in dezvoltarea unui mediu
universitar sigur pentru toti membrii sai. Astfel, comportamentele de hartuire
sexuala si discriminare de gen incalca politica universitatii si nu vor fi tolerate.

Institutiile de invatamant isi propun sa aiba o atitudine de zero toleranta fata
de discriminarea de gen si hartuirea sexuala prin:

o definirea si exemplificarea comportamentelor inacceptabile la nivelul
universitatii care intra in sfera discriminarii de gen si a hartuirii sexuale
pentru o intelegere mai informatsg;

e stabilirea unui mecanism de reclamare echitabil, accesibil si transparent,
transmis catre comunitatea universitara. Acesta va cuprinde pasii de urmat
in cazul raportarii unui incident si sanctiunile existente;

e implementarea unor modalitati proactive de prevenire si combatere a
discriminarii de gen si a hartuirii sexuale, dar si de sprijin pentru persoanele
care au experimentat fapte de discriminare de gen si/sau hartuire sexuala.
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MODELE DE .
BUNA PRACTICA

O politica impotriva discriminarii de gen si hartuirii sexuale, cu informatie clara
si usor accesibilg, reprezinta un angajament pe care universitatile il fac in
asigurarea principiului de zero toleranta fata de aceste fenomene. De exemplu,
din peste 100 de universitati si colegii din Canada, aproximatsiv 24 au instituit
politici de sine statatoare, care stabilesc proceduri specifice pentru tratarea
sesizarilor cu privire la discriminare de gen si hartuire sexuala . Alte modele de
buna practica includ mecanisme de raportare, platforme cu resurse online sau
chiar programe de training(.5

Cateva exemple punctuale :

e Universitatea din Manchester, Marea Britanie dispune o platforma online
»Raportare si asistenta” prin departamentul Diversitate si Incluziune. Atunci
cand este inregistrata o sesizare, echipa responsabila primeste un email de
avertizare. Apoi, un membru al echipei acceseaza sistemul si identifica
urmatoarea etapa. In toate cazurile, consilierii instruiti pe aceste tipuri de
cazuri vor incerca sa ia legatura in termen de doua zile lucratoare cu
persoana care a transmis sesizarea si sa expuna optiunile de sprijin pe care
le ofera universitatea. www.reportandsupport.manchester.ac.uk

e '"The Intervention Initiative" este o platforma gratuita cu un set de resurse
educationale care poate fi utilizata de universitati si colegii pentru
prevenirea hartuirii sexuale si a abuzului domestic in mediile universitare. A
fost creat la UWE (Universitatea de Vest a Angliei) Bristol si finantat de
Public Health England.
http://law.exeter.ac.uk/research/interventioninitiative/

o Website-ul Universitatii George Washington - Haven, Statele Unite ale
Americii include informatii despre hartuire si abuz, ce sa faca daca sunt
martori sau victime si cum sa raporteze incidentele in mod confidential
menite sa sporeasca gradul de constientizare si sa ajute supravietuitorii
abuzului si hartuirii. Title IX Office - https//titleix.gwu.edu/

e Universitatea din lowa, SUA au dezvoltat un curs pentru personalul
universitatii - "Harassment Prevention & Response for Non-Academic and
Administrative Officers/Non-Supervisors course" endingviolence.uiowa.edu

5 Canadian Women's Foundation, 2016. Brief To The Standing Committee on The Status of Women,
disponibil online: https://canadianwomen.org/wp-content/uploads/2019/05/Violence-Against-Young-
Women-and-Girls_Its-Relation-to-Campus-Violence-Rape-Culture.pdf

6 World Bank, A Guidance Note for Preventing, Reporting and Responding to Sexual Assault and Sexual Harassment in
Tertiary Education Institutions, disponibil online: https://thedocs.worldbank.org/en/doc/397161582585064307-
0090022020/original/guidancenotefinal.pdf
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e Universitatea Princeton, SUA a dezvoltat un program de training online
pentru prevenirea hartuirii sexuale. Politica universitatii cere ca toti
membrii  facultatii sa parcurga acest program de e-learning.
https://sexualmisconduct.princeton.edu

o Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (FSPAC),
Universitatea Babes Bolyai, Cluj Napoca a introdus Butonul Rosu, un
formular pentru sesizarea diferitelor probleme alte studentilor
https://fspac.ubbcluj.ro/ro/butonul-rosu

DEFINITII SI EXEMPLE

Discriminarea de gen si hartuirea sexuala raman, in lipsa unei educatii sensibile
la acest subiect, termeni vagi si necunoscuti de catre comunitatea universitara.
In 5 ani universitari in 52 de universitati au fost inregistrate doar 14 sesizari
privind fapte de hartuire sexuald, 22 de sesizari privind fapte de discriminare si
7 sesizari despre care nu s-a specificat daca au facut referire la discriminare sau
hartuire?’.

Un numar mic de sesizari nu inseamna lipsa fenomenului, ci mai degraba
este un semnal de alarma privind gradul de constientizare a acestuia si o
posibila ineficientd a mecanismelor de preventie si combatere existente. Doar
14% din universitatile din Romania ofera in codurile de etica o definitie a
hartuirii sexuale (doar 12 din 85). Daca ne uitam si mai concret, doar 11% ofera
si exemple de fapte care intra sub aceasta definitie.

Asadar, este esentiala o definire cat mai specifica a tuturor termenilor de
specialitate, precum si o exemplificare concreta a faptelor care se incadreaza la
comportamente de hartuire sexuala si/sau discriminare de gen.

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau
orientare sexuala, identitate de gen, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, diagnostic HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care are ca efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice?

7 Centrul FILIA, 2022. Hartuirea sexuala si discriminarea de gen in spatiul universitar. Contextul actual si
recomandari pentru un mediu academic (mai) sigur. Raportul de cercetare este disponibil online:
https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-universitati-RO.pdf
8 Conf. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 Art. 2. Disponibil la

https://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
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Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust
sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati®.

Discriminare de gen - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

Discriminare directa - situatia in care o persoana beneficiaza de un tratament
mai putin favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o
situatie comparabild, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de
legislatia in vigoare1o;

Exemplu: refuzul de a angaja o femeie exclusiv pe baza genului desi are
pregdtirea si experienta necesard pentru postul respectiv,

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, o prevedere, un criteriu, o
practica aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere acelui scop sunt adecvate si hecesareil.

Exemplu: studierea unor opere scrise doar/majoritar de autori barbati.

Discriminarea intersectionala - situatia in care criteriile pe baza carora are loc
discriminarea interactioneaza in acelasi timp astfel incat nu pot fi separate, si in
care persoana care apartine mai multor identitati vulnerabile si/sau minoritare
prezinta un risc crescut de a fi discriminata;

Exemplu: hdrtuirea sexuald si exotizarea femeilor rome prin atribuirea de
adjective preum ,voluptoasd, exoticd, seducdatoare, femeie care ia mintile
barbatilor.”12

Hartuire sexuala - forma de discriminare si violenta de gen interzisa de lege,
prin care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.®®

9,13 Conform ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 Art.4. Disponibil la

https://legislatie. just.ro/Public/DetaliiDocument/24129

10, 11 Definitie conf. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

12 Gheorghe, Carmen, 2010. Priveste-ma asa cum sunt. Cuvinte si imagini ale femeilor rome. Disponibil la:
https://seemeasiam.files.wordpress.com/2010/05/priveste-ma-asa-cum-sunt.pdf
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HARTUIREA SEXUALA INCLUDE. DAR NU SE
LIMITEAZA LA, URMATOARELE FORME:

glume, bancuri cu tenta sexuala ce fac o persoana sa se simta inconfortabil;
comentarii cu caracter sexual, folosirea de porecle si expresii cu astfel de conotatii;
comentarii indecente despre felul in care arata o persoana sau despre viata sa
privata;

ciupituri, mangaieri, atingeri nedorite;

apelative umilitoare;

e-mail-uri, mesaje sau scrisori cu continut sexual;

discutii explicit sexual, propuneri si/sau avansuri sexuale directe;

expunerea la fotografii sau afise cu continut sexual sau cererea insistenta de
imagini cu caracter intim;

avansuri nepotrivite (inclusiv incercarea de corupere sexuald) sau atingeri sexuale
nedorite;

insistente privind acceptarea unor invitatii sau a inceperii unei relatii, urmarirea
persoanei;

emiterea de sunete cu caracter sexual, precum: fluieraturi;

amenintari, constrangeri sau conditionari ale evaluarii academice sau profesionale
de acceptarea unor relatii de natura sexual3;

alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala care au legatura cu
conditionarea instruirii, evaluarii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea
academica;

abordarea insistenta pe diferite retele de socializare si folosirea insistenta a unui
continut obscen sau a unor remarci sexuale in timpul conversatiilor online;
preluarea numarului de telefon din grupuri comune de comunicare si hartuirea cu
mesaje ulterior (whatsapp, Facebook etc.);

atacul la persoana sau impiedicarea victimei de a se exprima (persoana este
intrerupta, se incearca intimidarea sa, este amenintata, este tratata mai degraba ca
obiect decat ca subiect al unei discutii, agresorul i se adreseaza intr-o maniera
negativa, asupritoare etc.);

desconsiderarea in fata colegilor si atacul reputatiei acesteia (se fac glume proaste,
sunt imprastiate zvonuri, se incearca umilirea sa etc.);

izolarea sistematica fata de ceilalti angajati (excluderea persoanei de la sedintele de
echipa, de la intalnirile formale sau informale ale echipei, mutarea nejustificata a
biroului, a locului in care isi desfasoara activitatea etc.);

discreditarea profesionala in public sau in privat (nu ii sunt recunoscute rezultatele,
ii este atacata demnitatea, integritatea, credibilitatea si competenta, este
prezentata de catre agresor ca si cum ar merita genul acesta de comportament
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ALTE DEFINITII IMPORTANTE

Comportament inadecvat - orice comportament care nu este solicitat sau
invitat de catre destinatar, iar destinatarul comportamentului il considera
nedorit sau lipsit de respect**

Hartuirea la locul de munca - orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru.

Victimizare - orice tratament advers sau actiune de retaliere ca urmare a
depunerii unei plangeri sau alta actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.”

Victimizarea include, dar nu se limiteaza la, urmatoarele forme:

e raspandirea de zvonuri rau voitoare;

e comentarii publice cu privire la aspectul fizic sau la caracterul persoanei
care a facut sesizarea;

e ignorarea si/sau izolarea de colegi/de grup a persoanei care a depus
sesizare si incurajarea celorlalti sa procedeze |a fel;

o oferirea de note intr-un mod subiectiv, fara a se baza pe rezultatele reale ale
studentei/studentului;

e repartizarea unui volum de munca foarte mare, comparativ cu cei din jur
sau a unor termene de finalizare a sarcinilor nerealiste;

« criticd constanta fata de performantele studentei/studentului.

14 UEFISCDI, 2022. Ghid pentru prevenirea hartuiriisexuale la locul de munca. Disponibil la
https://uefiscdi.gov.ro/news-ghid-pentru-prevenirea-hartuirii-sexuale-la-locul-de-munca

15 Conform ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 Art. 2 (7). Disponibil la
https://legislatie. just.ro/Public/DetaliiDocument/24129
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DEFINITIE CONSIMTAMANT

CRITETII PENTRU A FI VALID

Consimtamant - acordul unei persoane de intra in interactiuni sau relatii
sexuale cu alta persoana.

Pentru a fi valid, consimtamantul trebuie sa fie:

Constient - o alegere pe care o persoana o face fara presiune,
manipulare si fara a sub diferitelor substante sau cand persoana doarme.

Informat - o persoana isi poate da consimtamantul atunci cand este
constient/a de detalii importante, precum riscurile pentru sanatate
(bolile cu transmitere sexuala pe care partenerul tau le-a avut sau le are),
sau orice alta informatie care ar fi esentiala pentru interesele sale (cum
ar fi statutul matrimonial sau varsta).

Reversibil - oricine isi poate oricand schimba parerea despre ceea ce are
de gand sa faca.

Entuziast - acordul trebuie sa vina fara presiune, din dorinta de a intra in
interactiuni si relatii sexuale. Un acord dat sub presiune nu este valid!

Specific - acordul este dat pentru anumite actiuni si nu este universal
valabil. Spre exemplu daca o studenta accepta sa intre intr-un grup
online pentru studii, nu isi da acordul ca numarul sa fie luat de alte
persoane pentru a primi ulterior mesaje cu tenta sexuala.

Proiect derulat de:
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Pornografie din razbunare (revenge porn) - distribuirea pe internet a unor
imagini sau videoclipuri sexuale fara acordul persoanelor care apar in ele. De
cele mai multe ori, autorul este fostul partener, care distribuie poze sau imagini
obtinute in timpul relatiei pentru a umili public victima ca raspuns fata de
incheierea relatiei.

Grooming - fenomenul in care un adult are un comportament manipulator cu
un copil sau cu o persoana tanara cu scopul de a intretine relatii sexuale. Poate
include crearea unei prietenii sau unei relatii emotionale cu tanara/ul sau chiar
parintele acestuia.

Comportamentul de grooming include, dar nu se limiteaza la, urmatoarele
fapte:

» oferirea de cadouri sau de atentii speciale copilului/persoanei tinere
(motivarea absentelor, oferirea de note subiective) facand copilul/persoana
tanara sa se simta indatorata;

e contact fizic sexual apropiat, precum gadilatul sau jocuri fizice (lupte).

e expunerea directa sau sub diferite pretexte la nuditate, materiale sexuale si
acte sexuale;

« controlul unui copil/unei persoane tinere prin amenintari, cu forta sau prin
utilizarea autoritatii pentru a face copilul/persoana tanara sa faca fapte
nedorite cauzate de frica.

Agresorii se bazeaza pe telefoane, social media si internet pentru a intra in
contact cu copii sau persoanele tinere si de multe ori le cer sa tina relatia
secreta.
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RAPORTAREAUNUICAZ

Universitatea 1ncurajeaza puternic orice persoana care crede ca a fost
discriminata pe criteriu de gen sau hartuita sexual sa raporteze acest
comportament, precum si martorii la discriminare pe baza de gen sau hartuire
sexuala.

Raportarea presupune intocmirea unei sesizari adresate unui organism
desemnat de catre Senatul universitatii pentru a da rezolutii disciplinare
(exemplu: Comisia de Etica).

Sesizarea trebuie sa cuprinda: numele, prenumele, codul numeric personal,
calitatea si domiciliul petitionarului, descrierea cat mai amanuntita a faptei
care formeaza obiectul sesizarii, precum si indicarea faptuitorului si a
mijloacelor de proba (daca sunt cunoscute), conform modelului de mai jos.

Plangerea poate fi inregistrata la Registratura (vor fi adaugate date de contact,
program de functionare) sau online la .... (fecomandam crearea unei adrese de
email specializate, fie a Comisiei de etica, fie a unei persoane de contact care
redirectioneaza ulterior catre comisie sau dezvoltarea unei sectiuni pe website
unde pot fi Incarcate sesizarile) in termen de 12 luni®*de cand a avut loc
hartuirea sexuala. Registratura va comunica un numar de inregistrare al
sesizarii in termen de 5 zile lucratoare.

Comisia de etica a universitatii se va intruni, va analiza cazul si va formula o
recomandare catre Senatul universitatii in vederea aplicarii unei sanctiuni
impotriva faptuitorului. Hotararea comisiei va fi comunicata in termen de 30
zile lucratoare de la momentul depunerii sesizarii.

Orice persoana care nu este satisfacuta de decizia Senatului universitatii, poate
formula o sesizare catre Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU),
Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii sau catre o instanta de judecata.

16 Conform cadrului legislativ (Codul Penal si LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002) perioada de sesizare a
unei fapte de hartuire sexuala este de 3 luni din ziua in care persoana vatamata a aflat despre
savarsirea faptei, insa diferenta de puteri dintre un profesor si o studenta si contextul in care exista un
contact constant a celor doua parti impune o perioada mai larga in care victima are timpul necesar
pentru a procesa fapta de discriminare de gen si/sau hartuire sexuald prin care a trecut si pentru a-si
face curajul sa demareze demersurile formale.

Proiect derulat de:

]
) AUETE
VOCILE
FEMEILOR .

REPREZENTAM VITORUL!
Alianta Nafionala a Organizafiilor
Studentesti din Roménia




lceland [F[IH_‘

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

MODEL DE PLANGERE
Dhabs personalke
Bubsamnatulfa ........ , domicilial’d ini ............. , Cl SERIE ..... HR. ........., CHP._._.In caliaie
de......., &, StudentE, b Masterand’d, c. Doclorandid, d. Cadru didaclic, &, Parsonal auxiliar,
f. ARela (a =e sgpeciica)] n cadrul ... (dupd caéaz, =e menlioneazd s

FaculialafasieratiDepartament, Specializars s an), formulez prazenia plingere:

In femeiul An. & din Legea 20272002 privind sgalitabea de sanss si de iratament intre femei si

barbali; frl. 2 din Ordenania 1372000 privind pr-u'.:'-unlr-ua =i sanclionarea ulurar farmalor de
diseriminare, Arl. ... din Codul Universilar al dreplurilor gi ul:lig:1||h:r sludentelor i studenlilod

din Linfversitates ... w8 aduc |a l:l.lnnu.'llrr]i urmdtoarals, | Dmscrimres At mai
precisd i clard a ‘[uplulnr cars, in opins peliionarwbui, cnnslrluu a |nl.-.!|||:areu reglemenidnlor
Carlei Universitdbi ..., cu precizarea datei sdvlrgin faplelor sale sau a conslaldni urmdrlor

taplelor ari & aric&rar imprejurdn legats de cauzd; dacd sunt cunosculs, trabuis menfionale
riumele g adresa TEptuibarului). ..o

Se menfoneazd:

a. Data siora

b. Lacul imncidanului

&. Incidentul in dataliu

d. Orice defaliu despre agrasaor

m_ Orice alle dover sau markari care pol valida incideniu]

Motivele plangerii .......
Solicl/ Solicidm Iragerea la rdspunders a fApluilonului.

A e mentiona aslepildle viclimei in privinfa solufiondni cazului conform  presederlor
manjicnals in Procedura privind prevenirea si combaberea hdrfuird ssxuaks i cadrul
universitdti {e.g. dwrala de solulionare, masurile de prabeciis, resursels acordale paniru sprijin
mhsh

Ex: Panlru modivels prezentals in prezenia plingere, 3 rogpva regdm:
1. 5& canstatali sdvirgirea unor faple de haruire seousld.

2. 5& Inl&luraki consecinale fapiei de haruire sexuald, dspundnd masurnle necesare si
sarchonarea aqresomlul.

Mijlcacale de probd pa care se inbemeiazd prezenta plngere sunt urmaloansle:

= Pplartari

« Inscrisur
= Inregistrari
&  Frolografi

Date de contact
E-mail:
Talefon:

Drala Semndlura

Sursa: Centrul FILIA, 2022, Raport de cercetare: HARTUIREA SEXUALA SI DISCRIMINAREA DE
GEN IN SPATIUL UNIVERSITAR. Contextul actual si recomandari pentru un mediu academic
(mai) sigur.
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ANCHETAREA Sl 5
SOLUTIONAREA SESIZARILOR

Universitatea va implementa procedura pentru gestionarea reclamatiilor care
va avea in vedere urmatoarele principii'”

e echitate — atat persoana care formuleaza sesizarea, cat si persoana la care
se refera sesizarea au posibilitatea de a-si prezenta versiunea
evenimentelor, de a furniza informatii justificative si de a raspunde oricaror
potentiale decizii negative. In plus, persoanele care investigheaza si/sau iau
decizii cu privire la sesizare ar trebui sa fie impartiale;

o confidentialitate — informatiile despre o plangere sunt furnizate doar acelor
persoane care trebuie sa stie despre aceasta, pentru ca plangerea sa fie
solutionata in mod corespunzator;

e transparenta — procesul de urmat si posibilele rezultate ale sesizarii trebuie
explicate clar, iar cei implicati trebuie tinuti l[a curent permanent cu privire
la progresul anchetarii si la motivele oricaror decizii;

» accesibilitate — procesul de raportare ar trebui sa fie usor de accesat si de
inteles, iar toata lumea ar trebui sa poata participa in mod egal;

o eficienta - procesul de raportare ar trebui desfasurat fara intarzieri
nejustificate. Pe masura ce trece timpul, informatiile relevante pentru
plangere se pot deteriora sau se pot pierde, ceea ce va afecta
corectitudinea procesului;

« asistenta/suport — in cazul in care reclamantul sau péaratul solicita asistenta
unei persoane de sprijin in timpul procesului, o astfel de cerere ar trebui
luata Tn considerare cu atentie de catre universitate si refuzata numai daca
universitatea considera ca cererea este nerezonabila.

17 Australian Live Performance Industry, 2018. Code of Practice to Prevent Workplace Discrimination,
Harassment, Sexual Harassment and Bullying, disponibil online: https:/liveperformance.com.au/wp-
content/uploads/2019/02/L PA-Code-of-Practice-To-Prevent-Discrimination-Harassment-Sexual-
Harassment-and-Bullying-Parts-A-B.pdf
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Comisia de Etica va ancheta si solutiona sesizarile ce vizeaza orice fapte care
ating integritatea si demnitatea umana, precum si buna derulare a activitatilor
academice in maximum 30 de zile calendaristice. Cadrul legal de referinta
pentru faptele de hartuire sexuala si discriminare de gen este reprezentat de
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

Parcursul anchetarii si solutionarii plangerilor cuprinde urmatoarele etape:

1.parcurgerea plangerii scrise si a dovezilor prezentate (daca e cazul);

2.intervievarea separata a reclamantului si a acuzatului,

3.intervievarea martorilor (daca exista);

4.constatarea daca a fost sau nu o fapta de discriminare de gen si/sau
hartuire sexualg;

5.intocmirea unui raport in care se detaliaza anchetarea, constatarile si orice
alte recomandari;

6.stabilirea sanctiunilor, in cazul in care se dovedeste infaptuirea discriminarii
de gen si/sau a hartuirii sexuale;

7.comunicarea scrisa a solutionarii catre partile implicate.

Daca persoana reclamata face parte din Comisia de Etica va fi exclusa

automat de la anchetarea plangerii, iar cazul va fi tratat cu obiectivitate
de catre comisie.
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SANCTIUNI APLICABILE

Categoria vizata: | Sanctiuni aplicabile, in functie de gravitatea faptei:

e avertisment (doar la prima abatere);

e obligarea la participarea unui training in domeniul
hartuirii sexuale si a discriminarii de gen (participare
activa la cursuri informative);

studenti, e separarea victimei de agresor (de ex.: schimbarea
masteranzi, grupelor pentru o perioada definita de timp);
doctoranzi si e interzicerea accesului la serviciile de cazare pe o
cercetatori perioada de cateva luni, un semestru sau 1an, in functie

de gravitatea faptei;
 retragerea bursei de merit/performants;
e exmatriculare;

e avertisment (doar in cazul primei abateri);

* reducerea salariului de baza si dupa caz, a indemnizatiei
de conducere pe o perioada cuprinsa intre o luna si trei
luni cu 5-10%;

 pierderea functiilor/calitatii de membru in structurile de
conducere ale universitatii (de exemplu: Senat, Consiliu),
interzicerea participarii la concursuri pentru gradatii de
merit, reducerea sporului salarial din venituri proprii s.a;

e sanctiuni aplicate progresiv, precum suspendarea platii
salariului sau alte penalizari in corelatie cu Codul Muncii;

e desfacerea contractului de munca.

cadre didactice/
nedidactice si
personal auxiliar

voluntari sau terti
care se afla in relatie
contractuala cu
universitatea

e avertisment (doar la prima abatere);
e incetarea colaborarii, cand apare o a doua sesizare.
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MASURI DE PREVENIRE S| COMBATERE A
DISCRIMINARII DE GEN SI HARTUIRII SEXUALE

Universitatea adopta o politica de sine-statatoare prin care ofera o definire
clara a fenomenului, ofera exemple de comportamente care intra in sfera
hartuirii sexuale si discriminarii de gen, prezinta procedurile de urmat pentru
raportare alaturi de un model de sesizare, precum si sanctiunile aplicabile
(proportionale cu gravitatea faptelor).

Universitatea adopta masuri preventive pentru educarea si informarea
membrilor comunitatii universitare despre discriminarea de gen si hartuirea
sexuala. Cateva exemple punctuale in acest sens constituie:

e includerea unor mesaje publice din partea reprezentantilor universitatii in
cadrul festivitatii de deschidere a fiecarui an universitar, care sustin un
mediu academic sigur si asumarea tolerantei zero fata de hartuirea sexuala
si fata de oricare alta forma de discriminare sau violenta;

e masuri afirmative de promovare a femeilor din comunitatea academica
(reprezentare, management);

e organizarea unor sesiuni anuale de informare pentru membrii comunitatii
universitare cu scopul de a creste constientizarea despre discriminare si
hartuire si despre rolul pe care acestia il au in prevenire si sanctionare;

e asigurarea unei sectiuni distincte, accesibile pe website-ul universitatii, care
include informatii despre discriminarea de gen si hartuirea sexual3,
materiale de tipul brosuri, pliante, ghiduri etc. despre evenimentele si
actiunile organizate pe tematica, definitii utile, pasii de urmat in cazul
raportarii unui caz, serviciile disponibile pentru persoanele care se
confrunta cu acestea;

o desfasurarea unor programe specializate de formare a personalului (atat
didactic, cat si administrativ) privind responsabilitatile legale si morale
privind hartuirea sexuala si discriminarea de gen, inclusiv responsabilitatea
de informare si prevenirea acestora.
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Dupa cum a fost mentionat anterior, o alta masura este numirea unei
persoane cu specializare si/sau experienta in domeniul egalitatii de gen.

Totodata, universitatea desemneaza o persoana de contact pentru a sprijini
persoanele care se confrunta cu discriminare, hartuire, hartuire sexuala sau
orice forma de abuz. Persoana de contact va beneficia de formare specializata
in oferirea de informatii confidentiale si impartiale si sprijin pentru orice
membru al comunitatii universitare care cauta sa rezolve o problema.
Persoanele de contact nu pot oferi consultanta juridica sau sa solutioneze
plangeri.

Universitatea va colecta anual date din comunitatea universitara si va realiza,
intr-un format standardizat, un raport al cazurilor inregistrate, atat din ratiuni
de transparenta institutionald, cat si in scopul monitorizarii interne a evolutiei
fenomenului si pentru optimizarea continua a serviciilor oferite.

Universitatea asigura functionarea unor structuri care sa ofere informare si
consiliere psihologica si juridica in cazuri de discriminare de gen si/sau hartuire
sexuald. Tn plus, universitatea sanctioneaza direct, obiectiv, eficient si in timp
rezonabil persoanele care au primit sesizari cu privire la discriminarea de gen
si/sau hartuire sexuala.

Universitatea incheie parteneriate strategice cu institutii sau cu organizatii
acreditate in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii, in scopul consultarii,
formarii profesionale sau de dezvoltare, nu de a transmite lor responsabilitatea
universitatii de implementare a masurilor administrative pentru siguranta in
universitati.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Elaborarea acestei proceduri se bazeaza pe standardele nationale si
internationale care reglementeaza activitatea profesionala si pe prevederile
legislative aflate in vigoare in Romania:

Nationale

o Constitutia Romaniei

o Codul Civil si Codul de Procedura Civila

o Codul Penal si Codul de Procedura Penala

o Codul Muncii

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

o Legea nr. 229 din 6 octombrie 2015 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

o Ordonanta de urgentd nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

o Legea nr 178/2018 de modificare si completare a Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, publicata in
Monitorul Oficial nr 627 din 19 iulie 2018;

o Ordinul nr. 3666 din 30 martie 2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

o Ordinul nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018 privind includerea in planurile
de invatamant, pentru toate programele de studii universitare
organizate in institutiile de invatamant superior din sistemul national de
invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica.
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Internationale

o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

o Conventia Europeana a Drepturilor Omului;

o Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresiva a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;

o Directiva 2000/43/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent
de originea rasiala si etnicg;

o Directiva 2000/78/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si
in alte aspecte ale vietii cotidiene;

o Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si
al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munca si de munca (reformare).
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