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Raport Comisia de etica a UBB 2022

1. Comisia de Etica si regulamentul de functionare — prezentare sintetica

Comisia de eticd a UBB este o structurd independenta de analiza a sesizarilor de etica a
cercetdrii si a managementului universitar. Comisia functioneaza in baza prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza plangerile privind abaterile de la etica universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara al UBB;
b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezinta Rectorului si Senatului universitar si care constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie universitara al UBB,
care se supune senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara cu privire la abateri sdavarsite de membri ai comunitatii universitare, recoamandabil
numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand ierarhia din Universitate. Comisia se
poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite niveluri
susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si
administrativa, precum si in alte aspecte al vietii universitare. In urma unei sesizari, comisia de
etica universitara demareaza procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul Comisiei de etica a fost infiintat in 2020 Ombudsman-ul universitar, care ocupa functia
de vicepresedinte a comisiei.

Ombudsmanul universitar este un organism intern al UBB care activeaza pe baza principiilor
confidentialitatii, impartialitatii si independentei, fiind un sprijin informal pentru toti membrii
comunitatii academice, conform Codului etic al UBB si al Ghidului pentru combaterea discriminarii
in UBB. Ombudsmanul universitar discuta cu membrii comunitatii UBB fara prejudecati si intr-un
mod obiectiv, nu mustreaza si nu pedepseste. Ombudsmanul universitar este impartial,
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functionand ca un facilitator sau mediator neutru, fara sa devind avocat al unei parti.
Ombudsmanul activeaza independent de conducerea UBB si de alte autoritati administrative.
El/ea nu are nicio autoritate de a lua decizii administrative cu forta obligatorie.

Ombudsmanul si secretariatul ombudsmanului sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
inregistrarilor, contactelor si a comunicarii si nu au nicio obligatie de divulgare a acestora catre
nicio alta entitate. Documentele pot fi transmise numai cu acordul expres al partilor Tn cauza.
Singura exceptie de la promisiunea de confidentialitate este pentru cazurile care implica risc
iminent de vatamare corporala pentru sine sau pentru altii.

Ombudsmanul universitar poate face recomandari, organiza si participa la discutii din oficiu,
mediaza litigiile si poate ajuta la gasirea de solutii constructive. Ombudsmanul universitatii poate
face recomandari, care nefiind obligatorii ci doar facultative, nu pot fi contestate si nu pot fi
transmise altor autoritati.

Ombudsmanul universitar intervine in medierea conflictelor cat de curand posibil, dupa ce este
sesizat. Sesizarile este recomandabil sa fie realizate in maxim 30 de zile de la incident, pentru a se
asigura o interventie prompta si eficienta. Se poate apela la ombudsmanul universitatii atunci
cand nu este clar cine are competenta de solutionare a unui conflict, sau ca ultima solutie atunci
cand au epuizat toate celelalte cai. Ombudsmanul universitatii poate sa raspunda si la simple
intrebdri sau sa identifice alte persoane care pot oferi raspunsuri cu privire la aspectele
semnalate.

Ombudsmanul universitar are rolul de a asculta persoana cu atentie si de a o ajuta sa analizeze
situatia, poate ajuta la identificarea unei liste de optiuni si clarifica anumite politici si proceduri
interne, poate sprijini cu mijloace eficiente persoana in cauza pentru a face fata conflictului si
pentru a-si creste abilitatile Tn gestionarea conversatiilor sau situatiilor dificile.

Ombudsmanul universitar al UBB subscrie la Codul de etica si deontologie profesionala al UBB, la
Codul de etica si standarde de practica al Asociatiei Internationale a Ombudsmanului (I0A) si la
standardele Retelei Europene a Ombudsmanilor in Tnvitdmantul Superior (ENOHE).

2. Activitatea comisiei in anul 2022 - prezentare sintetica

Dupa constituirea noii Comisii de etica in martie 2020, in anul 2021 si 2022 am continuat o
abordare pro-activa, de mediere si educare in spiritul eticii academice, si doar in plan secundar
sanctionatoare.

In acest sens, am publicat pe pagina de social media -
https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/ diverse informatii privind etica cercetarii, iar

site-ul web a fost actualizat cu informatii relevante -
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia de etica

In perioada premergdtoare examenelor, s-a realizat o prezentare pentru studenti si cadre
didactice a  principalelor norme de etica a cercetdrii si  universitare:
https://www.facebook.com/comisiadeeticaubb/photos/pch.115871026821344/115875793487534/
. Am incercat sa atragem atentia intr-un mod pro-activ, intr-o maniera adaptata generatiilor

digitale, asupra fenomenului plagiatului:
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https://www.facebook.com/GlasbergenCartoons/posts/2605445156191851 si am distribuit
aceste informatii studentilor prin intermediul grupurilor de social media.

De asemenea, Comisia a contribuit la diseminarea si aplicarea Ghidului anti discriminare la UBB -
Ghid anti discriminare.

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) se implica activ in sustinerea studentilor si a cadrelor didactice
prin intermediul mecanismului ombuds. Ombudsmanul universitar, o inovatie a UBB, joaca un rol
tot mai important in UBB si la nivel international. Mai jos sunt detaliile relevante:

1. Universitatea Babes-Bolyai (UBB) a devenit membru al ENOHE - European Network of
Ombudsmen in Higher Education Tn 2020, fiind singura universitate din Romania care face
parte din aceasta retea importanta de institutii de Tnvatamant superior.

2. Ombudsmanul universitar a oferit suport si consiliere pentru un numar de 14 solicitari de
consiliere si/sau mediere in 2022, cu majoritatea acestora rezolvate intr-un mod eficient
prin intermediul intalnirilor cu mecanismul ombuds sau prin intermediul Comisiei de Etica.

3. Ombudsmanul universitar a fost invitat sa sustind o prezentare la Scoala de Integritate
organizata de CARFIA (Centrul de Actiune, Resurse, Formare pentru Integritate
Academicd) in anul 2022. Aceasta a reprezentat o ocazie de a Tmpartasi expertiza si
cunostintele Tn domeniul transparentei si integritatii in Tnvatamantul superior.

4. Ombudsmanul universitar a fost activ in dezvoltarea si implementarea unor proceduri
specifice la Universitatea Babes-Bolyai (UBB) pentru asigurarea bunastdrii mentale a
studentilor si a personalului universitar. Aceste proceduri, aprobate prin Hotararea nr. 104
si 105 din 14.09.2021 a Senatului Universitatii, au fost diseminate in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2022-0066, prin patru evenimente comunitare care s-au desfasurat in limba
romana si maghiara.

Prin implicarea in ENOHE si participarea la conferinte si evenimente relevante, UBB contribuie la
imbunatatirea guvernantei si calitatii invatamantului superior la nivel european. Dezvoltarea
procedurilor proprii si participarea la evenimentele nationale relevante subliniaza angajamentul
UBB fata de bunastarea studentilor si a personalului universitar. Prin toate aceste activitati, UBB
demonstreaza preocuparea sa constanta pentru transparenta, integritate si incluziune in cadrul
comunitatii academice.

In privinta sesizarilor formale adresate Comisiei de etica, in 2022 s-au inregistrat 10 sesizari
privind etica in cercetare sau in managementul universitar.

Unele au putut fi rezolvate prin directionarea catre facultati (3), unde s-au folosit si tehnici de
mediere si conciliere.

Din cele 10 sesizari, 7 sesizari au fost rezolvate print-o procedura formala de analiza in cadrul
comisiei de etica. Pentru 5 s-au decis sanctiuni, pentru 2 doar recomandari.

De asemenea, Comisia de etica a fost consultata de Rector sau de facultati cu privire la alte situatii
care ar fi putut implica aspecte de etica universitara, dar care nu au ajuns sa fie formalizate si au
fost solutionate de catre conducerea UBB.
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In concluzie, consideram ca activitatea Comisiei de etica a UBB in noul mandat poate fi
caracterizata prin schimbarea de paradigma catre o abordare axata pe comunicare publica,
mediere, educare pro-activa in spiritul eticii universitare si doar in plan secundar cu rol
sanctionator.
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