Universitatea Babes-Bolyai
Plan Operational 2015

1. MANAGEMENT STRATEGIC

Obiectiv

Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului

Cuantificarea

Costuri

Sursa

Obiectivului estimate finantare Responsabil Termen
1. Realizarea evaludrii Planului - analiza documentelor interne; - un document de evaluare a Rector
Operational al UBB pentru anul - stabilirea gradului de realizare a obiectivelor propuse pentru Planului Operational 2014; loan-Aurel POP Martie
2014 anul 2014; ) ) Director CDUMC 2015
- evaluarea Planului Operational pe anul 2014; Dan CHIRIBUCA
2. Realizarea Planului Operational - discutarea, in cadrul Rectoratului, a prioritatilor pentru anul - Plan Operational al UBB 2015;
: . ; ’ Rector
al UBB pentru anul 2015 2015; .
- — ) loan-Aurel POP Martie
- stabilirea obiectivelor pentru anul 2015; - - .
- intocmirea Planului Operational si promovarea lui in cadrul Director CDUME 2015
UBB: ’ ’ Dan CHIRIBUCA
3. Realizarea de analize, studii, - culegerea datelor, analiza si interpretarea datelor, redactarea - trei studii;
documentari care sa fundamenteze raportului pentru urmatoarele studii/analize: insertia pe piata - documente, realizate pe .
L . . . o ’ b .. AR Buget si Prorector
deciziile managementului muncii a absolventilor UBB; ”De ce alegem UBB 2015?” — categorii de activitati, care -
L - A . . S ; - . OGN resursele loan BOLOVAN Decembrie
Universitatii ancheta candidati la admitere, sesiunea 2015; satisfactia reflectad evolutia UBB in cifre; - S .
’ S ’ ; proprii ale Director CDUMC 2015
personalului UBB; UBB Dan CHIRIBUCA
- culegerea datelor si prezentarea lor Intr-o forma sintetica
pentru tabloul statistic al UBB;
4. Dezvoltarea si promovarea - stabilirea si definirea unor elemente de identificare - minim 2 proceduri elaborate; 15.000 lei
culturii organizationale in cadrul institutionala si promovarea acestora in cadrul institutiei; - minim 2 analize;
. e ; ’ < . A S Tim s Prorector
Universitatii - adoptarea unor reglementari pentru imbunatatirea calitatii N
A . . . . DS Sponsorizari loan BOLOVAN .
comunicdrii in universitate (comunicarea interpersonala directa - - . Decembrie
X " o . . s venituri Director CDUMC
dintre membrii comunitatii UBB, comunicarea dintre > < 2015
; . extrabugetare Dan CHIRIBUCA
structurile UBB);
- realizarea, periodic, a unei analize care sa identifice
caracteristicile specifice culturii organizationale in cadrul UBB;
5. Asigurarea vizibilitatii UBB in - culegerea datelor pentru participarea UBB in ranking-urile
ranking-urile internationale QS, ARWU, Green Metric; Prorector
- incarcarea datelor pe site-urile corespunzatoare; ) ) Marcel POP Decembrie
- analizarea pozitiei UBB in urma participarii in diverse - 0 analiza; Director CDUMC 2015
ranking-uri; - 0 strategie pentru o pozitionare Dan CHIRIBUCA

- stabilirea strategiei pentru o pozitionare mai buna,

mai bund in clasamente;




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Autorizarea si acreditarea unor - analiza planurilor de invatdmant propuse; - numdr de noi programe licenta
noi programe de studiu nivel licentd | - aplicarea procedurii privind acreditarea internd a noilor autorizate si acreditate; Prorector Decembrie
si master specializari, - numdr de noi programe master Anna SOOS 2015
autorizate si acreditate;
2. Reautorizarea si reacreditarea - aplicarea procedurilor pentru reacreditarea si evaluarea - numar de programe nivel licenta
unor programe de studiu nivel periodica a specializarilor nivel licenta si master; reautorizate si reacreditate; ) ) Prorector Decembrie
licenta si master - numar de programe nivel master Anna SOOS 2015
reautorizate si reacreditate;
3. Asigurarea calitatii programelor - revizuirea planurilor de invatamant; - revizuirea planurilor de
de studiu invitdmant pentru 253 programe Prorector Aprilie
de licenta si 265 programe de - -
1A 51 205 prog Anna SOOS 2015
master;
- revizuirea anuald a figelor disciplinelor; - pentru toate disciplinele;
4. Reexaminarea Regulamentului de | - introducerea prevederilor legislative in regulamentul de - un regulament de finalizare a
organizare si desfasurare a finalizare a studiilor; studiilor 2015; .
R . o L - R Prorector Februarie
examenului de finalizare a studiilor | - planificarea sesiunilor de finalizare a studiilor; - -
A Anna SOOS 2015
nivel licenta i masterat sub
aspectul noilor prevederi legislative
5. Reexaminarea Regulamentului de | - reexaminarea criteriilor de admitere la fiecare specializare; - un regulament de admitere
Admitere sub aspectul criteriilor de | - elaborarea si propunere unor noi criterii pentru admiterea 2015; ) i Prorector Februarie
selectie pentru atragerea celor mai 2015; Anna SOOS 2015
buni candidati - introducerea unei probe de admitere la 25% din specializri;
6. Eficientizarea activitatii - perfectionarea platformei electronice; - platforma electronica
secretariatelor - afisarea fisei disciplinei pe site-ul facultatilor; perfectionata;
- pondere fise disciplind
disponibile pe site-urile
facgltégilor rpa ortat la total Prorector
weutal portat Anna SO0S
discipline/program;
R . . . - Prorector .
- intocmirea on-line a contractelor de studii; - pondere programe si numér - Septembrie
. ’ - - Ladislau NAGY
studenti care au completat 2015

- implementarea unui sistem de import a cataloagelor
electronice in cadrul platformei electronice;

contracte de studii on-line
raportat la total programe/
studenti;

- ponderea dintre cataloagele
electronice create si cele
importate online;

Director DTIC
Horia POP
Decani




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
7. Derularea admiterii prin aplicatia | - perfectionarea platformei pentru admitere; - platforma electronica
Academicinfo - folosirea platformei la admitere de catre toate facultatile; perfectionata; Prorector
- pre-inscrierea candidatilor; - numdr de facultati care folosesc Anna SOOS .
; S L N lulie
- depunerea/ preluarea dosarelor candidatilor; aplicatia Admitere; Prorector 2015
- sustinerea probelor de admitere (in cazul in care exista); - numdr de posibili candidati care - - Ladislau NAGY
- elaborarea listei de candidati admisi in functie de criteriile utilizeaza platforma web din total Director DTIC S bri
specifice de admitere; candidati ai UBB; Horia POP eptembrie
. L e - 2015
- rezolvarea contestatiilor; - numar de candidati Inscrisi prin Decani
- confirmarea locurilor; aplicatia de admitere;
8. Eficientizarea activitatii unitatilor | - lansarea aplicatiei de state de functii sub forma unei platforme | - numarul unitatilor didactice ce Prorector
didactice din cadrul UBB electronice; vor folosi platforma de state de Ladislau NAGY Decembrie
- perfectionarea acesteia pentru a raspunde cerintelor unitatilor | functii; ) i Director DTIC 2015
didactice din cadrul UBB; Horia POP
9. Dezvoltarea scolilor doctorale - admiterea si inmatricularea studentilor doctoranzi; - numar de doctoranzi atrasi in
2015;
- numar de teze sustinute in 2015;
- conceperea de noi programe de studii doctorale; - numar programe doctorale noi;
. . . - . . Buget, .
- asigurarea de programe doctorale la fiecare facultate; - numar de facultati cu scoli Taxe de Director CSUD
doctorale; doctorat si Andrei MARCUS Octombrie
- promovarea programelor doctorale; - desfasurarea unor actiuni de abili tares ISD 2015
promovare a programelor Directorii scolilor
doctorale; doctorale
- cooptarea unor noi conducétori de doctorat prin abilitare; - numar de noi conducatori;
- numadr de teze de abilitare
sustinute;
2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL - LINIA MAGHIARA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursa Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Dezvoltarea liniei de studiu in - cresterea numarului de specializari, nivel licentd si master, in | - numar de specializari noi;
limba maghiara prin diversificarea limba maghiara;
ofertelor de studiu la toate - elaborarea dosarelor de reacreditare si evaluare periodica - numdr dosare de reacreditare;
nivelurile pentru specializarile de la linia maghiara nivel licenta;
- elaborarea dosarelor de acreditare a noilor specializari de - numdr dosare de acreditare; . ) Prorector Decembrie
masterat in limba maghiar; Anna SOOS 2015

- deschiderea Universitatii spre gcoala si societate prin
organizarea ,,Saptamanii altfel” pentru elevii din clasele IX-XII
de la liceele din tara, care cuprinde vizite, conferinte dedicate,
experimente, concursuri etc;

- numar grupuri de elevi si licee
participante;




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA MAGHIARA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
2. Consolidarea liniei maghiare de - cresterea numarului studentilor veniti din spatiul maghiar; - numidr de studenti veniti din
studiu - cresterea numarului de studenti la linia de studiu in limba spatiul maghiar (% fatd de anul
maghiara; 2014);
- cresterea numarului total al disciplinelor predate integral in - numar de studenti la linia de
limba maghiara in cadrul specializarilor cu predare in limba studiu, comparativ cu anul 2014;
maghiara; - numadr discipline predate
- cresterea vizibilitatii liniei de studiu prin actualizarea integral in limba maghiara, Prorector Decembrie
permanenta a site-ului in limba maghiara; comparativ cu anul predecent; - - Anna SOOS 2015
- actualizarea paginii Facebook a liniei de studiu; - site actualizat;
- organizarea anuala a ,,Conferintei de Craciun” pentru cadrele | - prezentd mass media (pagina de
didactice si studentii liniei maghiare; Facebook a liniei de studii in
- invitarea unor savanti de renume pentru sustinerea unor limba maghiara, comunicate de
conferinte pentru studenti si profesori; presd; anunturi evenimente);
- o conferinta organizata;
- numadr savanti invitati;
3. Dezvoltarea si intensificarea - organizarea si participarea anuala a studentilor si cadrelor - numdr de participanti studenti la
relatiilor cu organizatiile studentesti | didactice la Sesiunea Stiintifica a Studentilor Maghiari din ETDK;,
pe plan profesional, artistic si Transilvania (ETDK); - numar de participanti cadre
sportiv - organizarea Sesiunii Stiintifice Nationale a Studentilor didactice la ETDK; Prorector
Maghiari (OTDK) la sectiunile de Matematicd, Fizicd si Stiine | - 0 sesiune OTDK organizata; - - Anna SOOS Decembrie
ale pamantului (FIFOMA), aprilie 2015; - numar de participanti studenti la 2015
- participarea bianuald a studentilor si cadrelor didactice la OTDK;
Sesiunea Stiintifica Nationala a Studentilor Maghiari (OTDK) - numdr de participanti cadre
didactice la OTDK;
4. Dezvoltarea si intensificarea - mentinerea si reinnoirea acordurilor cu universitatile din - numar de acorduri reinnoite;
relatiilor cu spatiul academic Ungaria, Ucraina, Voivodina, Slovacia care au avut cel mai
maghiar prin diferite programe mare impact in cadrul invatamantului cu predare in limba
comune: dubla diploma, scoli de maghiara;
vard, publicatii etc. - promovarea relatiilor academice romano-ungare; - numadr de intlniri; ) ) Prorector Decembrie
- sprijinirea cooperarii universitare romano-maghiare din tara; - numdr de intlniri; Anna SOOS 2015

- participarea la Targul anual ,,Educatio” 2015 de la Budapesta;
- deschiderea UBB spre comunitate si societate prin co-
organizarea conferintelor Academiei virtuale ,,Bolyai” deschise
publicului larg;

- participare la un targ;

- numar de studenti straini atrasi;
- numar conferinte cu participare
internationald organizate;




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA GERMANA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi finantare Responsabil Termen
Obiectivului estimate
1. Consolidarea institutionald a - infiintarea Zentrum fiir Deutschland - und Europastudien - 1 centru infiintat; 10.000 lei Fonduri UBB, Prorector
liniei germane (Centrul de Studii Germane si Europene) DAAD Rudolf GRAF Decembrie
- redenumirea bibliotecii de studii germane din cadrul - noua denumire a bibliotecii; Fonduri FSE Vicepresedinte 2015
Facultatii de Studii Europene; Christian Schuster
Decanat FSE
2. Dezvoltarea liniei de studiu in - inaugurarea de noi specializari la nivel licenta : - 2 specializari la nivel licentd; Fonduri UBB
limba germana prin diversificarea e Pedagogia invatamdntului primar si prescolar (la
ofertelor de studiu la toate Cluj-Napoca) — FPSE; 54.402 lei
i i .. . PR . Prorector
nivelurile e Administrarea afacerilor in limba germand — R %
) udolf GRAF, .
FSEGA, o ) - Decanat FPSE Decembrie
- inaugurarea de noi specializari la nivel master: - 1 specializare la nivel master; Fonduri D ’ 2015
L U . Lo ecanat FSEGA,
e Informatica: Informatica in limba germand; individuale ale Decanat EMI. 1SD
- cresterea numarului de cadre didactice abilitate; - 5 noi abilitari; candidatilor '
- infiintarea unui program de formare profesionald pentru - un program de formare 35.000 lei
cadrele didactice din Invataimintul preuniversitar; profesionald;
3. Promovarea in societate a - editarea de publicatii; - 6 volume editate; 9.000 lei IDLF, Dep. de Prorector Decembrie
rezultatelor obtinute in urma 11.000 Euro Limba si Sorin FILIPESCU 2015
activitatilor de cercetare din cadrul - organizarea de manifestari stiintifice la nivel de Rectorat; - 4 manisfestari organizate; Literatura Prorector
liniei germane Germani, Rudolf GRAF
Forumul IDLF
Cultural Dep. de Limba si
Austriac, Literatura
Edit.Walter de Germana
Gruyter Berlin | Biblioteca Austria
4. Atragerea de fonduri pentru - semnarea unui acord pentru finantarea infiintarii specializarii | - un acord semnat; 30.000 Euro
finantarea de specializari noi master: Informatica in limba germanad, 60.000 Euro EBS Roménia, Prorector Decembrie
- derularea parteneritului cu EBS Romania, Porsche A.G. si 2014/2015 Porsche A.G. si Rudolf GRAF 2015
MHP; - derularea programului; 60.000 Euro MHP Decanat FMI
2015/2016
5. Dezvoltarea relatiilor de - dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre culturale - relatii de cooperare cu 4 centre - -
cooperare ale liniei germane cu Germane (Cluj-Napoca, Timisoara, Sibiu, Iasi), DAAD culturale, 3 muzee si 3 forumuri
institutii din mediul socio-economic | Bucuresti, Forumul Cultural Austriac, FDGR, Muzeul germane;
Bruckental (Sibiu), Muzeul Banatului (Timisoara ), Muzeul Prorector
Banatului Montan (Resita); Rudolf GRAF .
2 . . - . Decembrie
- semnarea de parteneriate cu reprezentanti ai mediului de - minim un acord semnat; Prorector 2015
afaceri care sa favorizeze dezvoltarea practicii studentesti si Mihaela LUTAS

sustinerii oferite de catre mediul privat activitatilor academice
desfasurate in Universitate;

- intensificarea relatiilor UBB cu structurile responsabile cu
invatamant in limbile minoritatilor din cadrul MECS;




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA GERMANA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
6. Consolidarea liniei - cresterea numarului studentilor veniti din spatiul german: - numar studenti veniti din spatiul german
germane de studiu g pajiul g ' (% fata de anul 2014);
< . R - numadr studenti straini (% fata de anul

- cresterea numarului nt1 straini, ’

cresterea numarului de studenti s ; precedent):
- cresterea numarului de studenti la linia de studiu germana; : Eﬂﬁgﬁgtsl;’ré (()l(f):oresgfee:llittl;re'
- elaborarea dosarelor de reacreditare si evaluare periodica pentru '
specializdrile existente; - site-uri actualizate:
- cresterea vizibilitatii liniei de studiu germana prin actualizarea - minim 5 aparitii / z;n'
permanenta a informatiilor pe site-ul si pe portalul UBB si a site- - minim 5 cg mu,nicate’ [ an:
urilor proprii ale Bibliotecii Austria, Institutului de Studii Germane si | componentele specifice liniei ermane in
Asociatiei Gutenberg, folosirea Facebook, etc.; eorp P < ger

L AN . L SRS o - limbile engleza, germana, romana,

- aparitia de stiri In media, tv si radio de limba germana din Romania; maghiard;
- emiterea de comunicate de presd in limba germana; . ’ - .
- dezvoltarea componentelor referitoare la linia germana din cadrul site-ul IPLF‘ Blb“meca Austria, ? E.WI’

. . ; Dep. de limba si literatura germana, linia
site-ului UBS; ermani din cadrul FBG, FG:; 5.000 lei Prorector
- realizarea site-urilor departamentelor, liniilor, centrelor si {ginsemne realizate: T 2 i70 Euro Rudolf GRAF
institutelor liniei germane; - numar de studen';i' ' Fonduri Director CCI
- elaborare de insemne cu specificatia: linia germana; - numar cadre di da(;tice invitate: fundraising | Mircea MANIU
- orientarea studentilor inmatriculati la linia germana spre - numir cadre didactic pronrii d’in spatiul Fonduri Prorector
parcurgerea modulului pedagogic in limba germana; ermanofon (% fata del?anll:l recedgn{)' UBB Ladislau NAGY | Decembrie
- mentinerea numarului de cadre didactice invitate; ? dotiri realizase' P ’ Ministerul Prorector 2015
- cresterea numarului de cadre didactice proprii din spatiul TR s Austriac de loan

> . ’ - numadr carti achizitionate pentru biblioteca

germanofon; din cadrul IfMI' ; Externe BOLOVAN
- dotarea laboratorului si a bibliotecii liniei germane din cadrul FMI; | numar cart aé:hizitionate entra Fonduri DCRP
- dotarea Bibliotecii Austria cu aparatura si fond de carte; biblioteca Austria: p DAAD si Prorector
- realocarea unui spatiu pentru Centrul de consultantd si formare | - aparaturi achizi t’ionaté' UBB Mihaela
didactica din cadrul CCG; ) ul:1 spatiu realocét’ ’ LUTAS
- scoaterea la concurs a minim 2 posturi de lector pe perioadd | minipm’2 osturi d’e lector-
nedeterminati - la DPDLG si DSG; e e ot O
- scoaterea la concurs a unui post de profesor pe perioadd P P '
nedeterminati la DLLG; - elemente de identitate vizuala;
- stabilirea elementelor de identitate vizuala a liniei germane; - o brosurd realizati: ?
- conceperea si realizarea brosurii de prezentare a liniei germane; > ’
- conceperea si realizarea unor materiale de promovare cu elementele - . N
de identitate vizuala a liniei germane; - tipuri de mgtgnale_ de promovare realizate;
- participarea alumni la workshopuri si conferinte organizate in - fumarp art eip antt; .
cadrul liniei germane; - numadr activitati de promovare in care sunt

o oy L . implicati alumni; 50.000
- implicarea alumni in promovarea liniei de studiu; - site restructurat: lei/semestru
- structurarea site-ului dedicat alumni astfel incat acestia sa poata fi - . .
evidentiati si accesati conform liniilor de studii; - numar cadre didactice care au obtinut Plata cu ora

L ; I L I certificare; profesori —
- certificarea cunostintelor de limba germana a cadrelor didactice; - numir cadre didactice beneficiare ale 2000 lei /
- organizarea de cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice; A ]
’ cursurilor, semestru




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA GERMANA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
7. Crearea conditiilor optime pentru | - cresterea numarului de studenti beneficiari ai concursului - numadr studenti;
studenti, in vederea atingerii Tabere UBB pentru performantd,
performantei, prin diversificarea - cresterea numarului de studenti inscrisi in Colegiul de - numar studenti comparativ cu
serviciilor destinate acestora in Performanta Academica (CSPA); anul precedent;
cadrul liniei germane - acordarea de premii pentru lucréri de absolvire deosebite; - 5 premii acordate;
- acordarea de burse din fonduri extrabugetare; - numadr burse;
- imbunatatirea competentelor metodologice pentru studentii - numdr de participanti;
liniei germane prin organizarea colocviului in limba germana:
Metodologia cercetarii stiintifice in stiintele umaniste;
- imbunatatirea competentei de comunicare interculturald a
studentilor liniei germane prin organizarea programului - numar de participanti;
Tandem de cultura si civilizatie romdno-germand in cooperare Sponsorizari Prorector
cu Universitatea Regensburg; - numar de participanti; 13.500 lei Fonduri IDLF loan BOLOVAN
- incurajarea studentilor de a participa la activitatea de 8.000 Euro | Universitatea Prorector
cercetare stiintificd prin organizarea conferintei anuale a Regensburg, Rudolf GRAF D -
. . ; . ecembrie
Arbeitsgruppe zur Kinder- und Jugendkultur; fonduri UBB, Prorector 2015
- participarea la concursuri studentesti anuale; - numdr participanti; Consulatul Calin RUS
- participarea la cercuri stiintifice; - Numar participanti; German Sibiu Director CCI
- infiintarea unui grup de consiliere a liniei germane (Beirat); - reprezentanti ai 3-5 firme mari, Taxe platite Mircea MANIU

- Intalniri de lucru;

- organizarea de cursuri de limba romana pentru straini;

- imbunatatirea programelor de tutoriat pentru toti studentii
straini care studiaza in UBB;

- organizarea, la Inceputul fiecarui semestru, a seminariilor de
orientare pentru studenti;

- realizarea de intdlniri de prezentare a programelor Erasmus la
fiecare facultate;

- cursuri de limba germana pentru studentii UBB, organizate de
Institutul de Studii Germane (IDLF);

ambasadorii RFG, Austria.,
Elvetia;

- minim 2 intalniri / an;

- numadr cursuri organizate;
- noi programe de tutoriat;

- numadr participanti;

- numar mobilitati comparativ cu
anul 2014;

- numar de cursuri organizate;

- numadr de studenti participanti,

de studenti




2. INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA GERMANA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
8. Dezvoltarea si intensificarea - extinderea acordurilor de cooperare privind efectuarea de - numar noi acorduri de - -
cooperarilor cu universitati din catre doctoranzi a stagiilor in strainatate in vederea finalizarii cooperare;
straindtate tezei;
- asistentd acordata facultatilor pentru incheierea de noi - numar acorduri Incheiate la
acorduri de cooperare; nivelul facultatilor;
- relnnoirea acordurilor de cooperare cu Universitatea - 2 acorduri reinnoite; Prorector
Tiibingen si Universitatea din Viena; Rudolf GRAF .
A . . . . S Decembrie
- festivitate de aniversare a 40 de ani de cooperare cu Univ. - participarea la o festivitate; Prorector
. o 2015
Tiibingen; Cilin RUS
- participarea la ceremonii / festivitati ale partenerilor; - numar participari; Director CCI
- reinnoirea acordurilor expirate sau pe cale de expirare cu - numadr acorduri reinnoite;
universitati din strainatate;
- cresterea numarului de programe comune: dubla diploma, - numar programe;
secondos, scoli de vara, publicatii cu universitati din
straindtate;
9. Promovarea admiterii 2015 - organizarea ,,Schiilleruni” (Universitatea elevilor); - numar participanti; 7.697 Euro
- numar licee participante;
Prorector
Am .
hesada Rudolf GRAF
- organizarea de vizite in liceele cu predare in limba germana - numdr licee vizitate; 10.000 lei - Vicepresedinte
) - . . Donauschwib RGN
(limba materna sau intensiv/bilingv); ische Christian Schuster
. Decanate -
. . . o . . . . . Kulturstiftung Aprilie 2015
- actualizarea site-ului admiterii si a materialelor de promovare | - site actualizat, brosuri, afise si Fonduri Departamente
in limba germana, pliante actualizate; Asociatia Gutenberg
extrabugetare ;
UBB Prorector
- participarea la targuri internationale de profil in spatiul - minim 1 targ; 1.000 Euro - Cilin RUS
o o . ’ Fonduri UBB
germanofon si in Europa centrala si de sud-est;
- prezentarea ofertei de studiu in limba germana in revista - 2 aparitii / an;
Transylvania Today editatd de cétre Asociatia Cluj Today;,
10. Cresterea vizibilitatii UBB in - organizarea de conferinte $i simpozioane internationale; - numdr conferinte si simpozioane Prorector
spatiul cultural germanofon - promovarea participarii la evenimente internationale; organizate; Cilin RUS
- selectie pentru participarea la scoala de vara de 1b. germana - numadr persoane participante; Prorector Permanent
din Tiibingen; Rudolf GRAF
Director CCI




2. INVATAMANT - 2.2. INVATAMANT NETRADITIONAL

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Dezvoltarea invatamantului - efectuarea unei vizite de documentare si schimb de experientd | - 0 Vizitd; Venituri
. .. . ; . L\ - Prorector
netraditional si implementarea unor | la Universitatea din Aachen (Germania); proprii Marcel POP
metode moderne de invitare 10.000 lei CFCIDFR | viarce lunie 2015
practicate in universitati europene Erasmus Staff Dl.r ector_CFCIDFR
i L Vincentiu VERES
de top Training ’ >
2. Reasezarea materialelor didactice | - inlocuirea treptatd a platformei ID a UBB cu o platforma noua | - 1 soft;
utilizate la invataméntul de e-learning; . i ) Fonduri Prorector
netraditional in format multimedia | - instruirea personalului care il va utiliza la nivel de CFCIDFR | - 15 persoane instruite; 50.000lei | . ambursabile Marcel POP Decembrie
si la nivel de facultati; ] Venituri proprii Director CFCIDFR 2015
- stimularea cadrelor didactice pentru refacerea materialelor - 30 de suporturi de curs refacute 10.000 lei CFCIDFR Vincentiu VERES
didactice 1n format multimedia; in noul format;
3. Acreditarea programelor de studii | - pregatirea vizitelor din partea comisiilor ARACIS; - vizita a 12 comisii ARACIS; 5.000 lei Venituri Prorector
ID de la extensiile universitatii la proprii Marcel POP Octombrie
care se vor depune dosare in CFCIDFR Director CFCIDFR 2015
vederea obtinerii acreditarii Vincentiu VERES
4. Continuarea politicii de - plata taxei de membru EUCEN; - 1 taxa; 10.000 lei Venituri Prorector
cooperare internationald prin - participarea la reuniunile de lucru ale EUCEN; - 1 manifestare; proprii Marcel POP Octombrie
structurile de profil - participarea la conferinta organizatd de EUCEN. - numdr participanti la conferinta; CFCIDFR Director CFCIDFR 2015
Vincentiu VERES
5. Dezvoltarea infrastructurii de - implementarea proiectelor POSDRU céstigate; - 2 proiecte; Finantare Prorector
comunicatie specificad domeniului - achizitionarea unei noi infrastructuri (servere, calculatoare); - 4 servere; 10 calculatoare; 600.000 lei proiecte Marcel POP Noiembrie
e-learning - upgrade-ul softurilor de sistem si educationale; - 10 softuri; POSDRU Director CFCIDFR 2015
Vincentiu VERES
6. Promovarea admiterii, a imaginii | - lansarea unei campanii de marketing direct catre segmentul - 10 vizite de prezentare in
UBB in general si a programelor de | tintd pentru invatamantul netraditional din judetele Cluj, judetele vizate;
studii netraditionale in special Bistrita-Nasaud, Salaj, Alba; T
- sustinerea promovarii admiterii din UBB prin realizarea de - 2 sesiuni de admitere; \ﬁggﬁ? Prorector
materiale tiparite si In format electronic; R Marcel POP .
- conceperea si realizarea de materiale de promovare a - materiale de promovare 370.000 lei CF_C“_DFR Director CFCIDFR Septembrie
cursurilor de formare continu si lifelong learning din UBB, | realizate; Veniwri UBB |1 ontiu VERES 2015
att in format tiparit, cét si electronic (site-ul CFCIDFR, Facultai i ’
conturi de pe retelele de socializare, spot video si audio);
- introducerea in pachetul de resurse de invitare pentru - numér tablete acordate;
studentii anului I nivel licentd si master a unei tablete PC;
7. Dezvoltarea portofoliului de - derularea procedurilor de autorizare ANC a 2 cursuri; - 2 cursuri autorizate ANC; 3.600 ron — Fonduri Prorector
cursuri - autorizare curs de formare Competente antreprenoriale - minim 1 editie derulata; taxa CFCIDFR Marcel POP
(intocmire, validare si aprobare ANC, obtinerea autorizatiei, autorizare Director CFCIDFR .
at . : Decembrie
lansarea cursului); Vincentiu VERES 2015

- autorizare curs de formare Management de proiect (intocmire,
validare si aprobare ANC, obtinerea autorizatiei, lansarea
cursului);

- minim 1 editie derulata;

Coordonator FC-LL
Romana
CRAMARENCO




2. INVATAMANT - 2.2. INVATAMANT NETRADITIONAL

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
8. Extinderea retelei de parteneri - design-ul propunerii de proiect; - minim 1 proiect depus spre suma POCU, Europa Prorector
pentru dezvoltarea programelor de - realizarea documentatiei specifice; aprobare; alocatd prin | pentru Cetateni Marcel POP
formare continua - depunerea dosarului de proiect; finantare 2014-2020 Director CFCIDFR .
’ - . Decembrie
Erasmus Plus — | Vincentiu VERES 2015
Parteneriate Coordonator FC-LL
Strategice Romana
CRAMARENCO
9. Consolidarea managementului - lansarea unui program de formare profesionala continua - personal didactic, de cercetare si 6.000 ron Fonduri Prorector
carierei pentru membrii comunitatii | pentru angajatii din comunitatea UBB; auxiliar din UBB (2.000 CFCIDFR Marcel POP
UBB - organizarea si derularea de ateliere tematice pentru angajati); Director CFCIDFR
dezvoltarea competentelor transversale; - numdr ateliere tematice Vincentiu VERES lulie 2015
organizate; Coordonator FC-LL
Romana
CRAMARENCO
10. Cresterea vizibilitatii ofertei - obtinerea de finantare nerambursabild din partea Primariei i | - incheierea Contractului de 96.000 Primaria si Decembrie
educationale a UBB in comunitatea | a Consiliului Local Cluj-Napoca in proiectul Universitatea in finantare intre Primaria si Consiliul Local 2015
locala comunitate. Educatie continud in folosul comunitatii; Consiliul Local Cluj-Napoca si Cluj-Napoca
- scrierea proiectului si a cererii de finantare; Universitatea Babes-Bolyai.
- intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli; Editia programului finantat
- obtinerea documentelor necesare intocmirii dosarului depus la
Autoritatea finantatoare;
- intocmirea documentatiei complete a proiectului;
- inregistrarea cererii de finantare la Primaria Cluj;
- publicarea proiectului pe site-ul UBB;
- efectuarea unei evaluari intermediare a proiectului, prin p
A < .e rorector
completarea formularelor de evaluare atat de catre profesorii Marcel POP
implicati cat si de catre cursanti; - inscrierea in proiect a minimum :
N . A L - Director CFCIDFR
- inscrierea cursantilor in proiect; 20 cursanti; . .
N . . . - Vincentiu VERES
- intocmirea formularelor de evaluare a proiectului; - formulare de evaluare a ’ g
. . . . Do . s Coordonator FC-LL
- efectuarea unei evaludri intermediare a proiectului, prin proiectului;
A L Romana
preluare feedback atat de la profesorii implicati cat si de la
. . . . CRAMARENCO
cursanti; - solicitarea de cétre 4 cursanti a
- intocmirea documentelor necesare eliberarii adeverintelor de adeverintei de absolvire
absolvire celor care au optat pentru obtinerea acestor Editie program nefinantat;
adeverinte; - 0 evaluare finala;
- efectuarea unei evaluari finale a proiectului, prin completarea
formularelor de evaluare atat de cétre profesori cat si de catre
cursanti; lulie 2015

- activitate de comunicare - pe toata perioada derularii
proiectului - intre secretariatul FC-LL si facultatile implicate,
cursanti, cadre didactice, serviciile administrative ale UBB,
serviciul specializat al Primariei Cluj;
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2. INVATAMANT - 2.2. INVATAMANT NETRADITIONAL

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
11. Asigurarea continuitatii - promovarea cursului pe site-ul UBB si prin alte mijloace - derularea cursului de formatori 12.000 Taxe cursanti Prorector
derularii cursului de Formare de publicitare; pentru 1-2 grupe de cursanti; Marcel POP
formatori - derularea cursului; Director CFCIDFR .
- . Decembrie
Vincentiu VERES 2015
Coordonator FC-LL
Romana
CRAMARENCO
12. Dezvoltarea colaborarii cu - organizarea si desfagurarea intalnirii anuale cu responsabilii - oferta de cursuri si programe de
facultatile UBB FC-LL din facultatile UBB; formare continua din facultatile
L . o . o . Prorector
- stabilirea programului de activitate pe FC-LL din facultatile UBB, actualizata pe noua
: - : ' Marcel POP
UBB; versiune a website-ului CFCIDFR .
. . . o o Director CFCIDFR .
- colectarea cursurilor si programelor FC-LL de la facultatile (minimum 30 de cursuri si ) ) Vincentiu VERES Decembrie
UBB; programe FC-LL din cadrul a 15 Coordonator FC-LL 2015
- colaborare in cadrul proiectului Universitatea in comunitate. facultati);
. L e o ) Romana
Educatie continua in folosul comunitatii cu facultatile UBB;
. . o CRAMARENCO
- prelucrarea si afisarea pe site a ofertelor de cursuri si
programe FC-LL,;
13. Valorificarea rezultatelor - participarea la evenimente stiintifice; - participare la minim 1 Prorector
activitatii FC-LL prin participarea - publicarea de lucrari stiintifice; eveniment stiintific; Marcel POP
la evenimente dedicate - numar lucrari stiintifice Director CECIDER .
publicate; - - Vincentiu VERES Deg%Tg”e
Coordonator FC-LL
Romana
CRAMARENCO
2. INVATAMANT - 2.3. PRACTICA STUDENTEASCA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursa Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Cresterea numarului locurilor de | - intalniri cu companii si institutii potential ofertante de locuri - numdr intalniri organizate;
practica oferite studentilor de practica;
- intalniri organizate cu responsabilii de practica, semestrial; - 2 intalniri cu responsabilii de -
- semnarea acordurilor de practica; practica organizate; - - Prorector Decembrie
. . - T Mihaela LUTAS 2015
- consultarea responsabililor de practica in privinta - numar acorduri practica
regulamentului de practica si daca este necesard o revizuire a semnate;
acestuia;
2. Supervizarea activitatilor privind | - consultarea coordonatorilor de proiecte care au ca obiect - numar ofertanti de locuri de
practica studenteasci realizate prin | desfisurarea practicii de cétre studentii UBB; practica care au oferit feedback; ) i Prorector Decembrie
proiectele POSDRU - evaluarea feed-back-ului dat de catre ofertantii de locuri de - numar studenti care au oferit Mihaela LUTAS 2015

practica si de catre studenti cu privire la stagiul de practica;

feedback;
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2. INVATAMANT - 2.3. PRACTICA STUDENTEASCA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
3. Monitorizarea activitatilor vizdnd | - vizite inopinate la institutiile si companiile unde se afla - cel putin 1 vizitd pe saptdmana; Prorector Decembrie
practica la nivelul fiecarei facultati | studenti in practici; ) i Mihaela LUTAS 2015
4. Cresterea numarului de studenti - identificarea locurilor de practica de la nivelul directiilor din - numar locuri de practica .
S . ; E ot Prorector Decembrie
care fac practica in UBB UBB,; identificate; - - .
- solicitarea de informatii /numar de studenti; Mihacla LUTAS 2015
3. CERCETARE STIINTIFICA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursa Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Continuarea evaluarii si - evaluarea si acreditarea unitatilor care aplica; - numlz'tr de uniltégi evaluate; Prorector
acreditarii interne a unitatilor - rezultate evaluare; .
cgrggtare pe deomeeni}1 cor;foormde ’ ) i Sorin FILIPESCU Permanent
i ' CS-UBB, CMCS
metodologiei interne
2. Incurajarea asocierii unitatilor de | - finalizarea proiectului de excelenta elaborat de Consiliul - 1 set criterii; Prorector
cercetare (UC) de excelentd in Stiintific al UBB cu realizarea unui set criterii/ UC de - 1 listd unitati de cercetare de Sorin FILIPESCU
institute cu fortd si prestigiu excelentd; excelenta; CS-UBB, Comisia de
stiintific, cu strategii proprii de - constituirea a 1-3 institute majore de cercetare; - numar de institute de cercetare - - competitivitate si Permanent
dezvoltare si afirmare internationald create, cercetare stiintifica,
Directori unitati
cercetare, CMCS
3. Popularizarea activitatilor si - Intocmirea/actualizarea paginilor web ale unitatilor de - numar pagini web realizate/ Prorector
potentialului unitatilor de cercetare | cercetare; actualizate; Sorin FILIPESCU
- promovarea, de catre directorii unitatilor de cercetare, a - numadr actiuni de promovare; CS-UBB, Comisia de
serviciilor care pot fi oferite de unitatile de cercetare - - competitivitate si Permanent
partenerilor potentiali; cercetare stiintifica
Directori unitati
cercetare, CMCS
4. Cresterea calitativa a productiei - analiza productiei stiintifice anuale; - 1 raport;
stiintifice la nivel institutional - analiza indicatorilor scientometrici relevanti;
- sustinerea financiara a revistelor valoroase din UBB,; - numadr reviste sustinute Prorector
- demersuri pentru indexarea revistelor UBB in baze de date financiar; - - Sorin FILIPESCU Permanent
internationale; - numar reviste vizate a fi CS-UBB, CMCS
- acordarea de premii pentru cele mai valoroase realizari indexate BDI,
stiintifice din UBB; - numadr premii acordate;
5. Evaluarea personalului didactic si | - identificarea de resurse financiare pentru sustinerea posturilor | - numar posturi;
de cercetare. Permanentizarea tinerilor cercetitori; - cuantum fonduri alocate; Estimativ Resurse Rectorat, CS-UBB, Permanent
personalului de cercetare cu - lansarea unei noi competitii de granturi pentru tinerii - numar proiecte depuse; 200.000 lei interne UBB CMCS

rezultate stiintifice deosebite

cercetatori;

- numdr proiecte finantate;
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3. CERCETARE STIINTIFICA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
6. Imbunatitirea atragerii de resurse | - elaborarea de materiale/campanii de promovare a programelor | - materiale si campanii de
pentru finantarea cercetarii de cercetare nationale/europene; promovare organizate; Estimativ Resurse
’ . " . 8 . L . . CMCS Permanent
- participarea UBB la programe de pregatire pentru experti/ - numdr participanti din cadrul 10.000 lei interne UBB
manageri 1n cercetare; UBB,;
7. Asigurarea accesului la - continuarea participarii in consortiul ANELIS +; - numar accesari de catre
principalele baze de date - acces nelimitat on-line la literatura de specialitate relevanta, comunitatea academica UBB; Estimativ Resurse Rectorat Permanent
internationale (EBSCO, SCOPUS, 600.000 lei interne UBB
Thomson Web of Science etc.)
8. Colaborarea cu universitati sau - intalniri de lucru cu membri ai comunitatii stiintifice locale, - numar intalniri; Prorector
institute de cercetare, pe baza unor nationale si internationale; Sorin FILIPESCU
acorduri de parteneriat la nivel - realizarea unor acorduri noi de parteneriat pentru teme - numar acorduri parteneriat - - CS-UBB, CMCS, Permanent
national si european comune de cercetare relevante national / international; realizate; decani, directori
institute
9. Promovarea i valorificarea - organizarea de manifestari stiintifice; - numar manifestari organizate;
rezultatelor obtinute in urma - actiuni de prezentare a rezultatelor deosebite in CDI; - numadr actiuni organizate;
activitatilor de CDI - organizarea unui Oficiu de Transfer Tehnologic; - numar de unitati care Prorector
- acordarea de facilitati pentru unitatile de cercetare care aduc beneficiaza de facilitatile Sorin FILIPESCU
resurse semnificative din cercetarea aplicativa; acordate; - - CS-UBB, CMCS, Permanent
- cresterea numarului proiectelor depuse pentru competitiile -numdr proiecte depuse decani,directori
orientate spre inovare; -numar actiuni derulate institute
- actiuni de instruire pe teme de inovare si dezvoltarea de retele
inovative;
10. Identificarea masurilor de - analiza gestionarii resurselor disponibile, a nevoilor actuale si | - 1 analiza;
eficientizare a activitatilor adoptarea masurilor necesare pentru derularea optima a - set de masuri elaborate; Rectorat. DGA
administrative in cadrul proiectelor de cercetare; - - cM ’CS ! Permanent
managementului proiectelor de
cercetare
11. Colaborare eficienta intre - realizarea unui ghid de bune practici privind administrarea - 1 ghid de bune practici;
unitatile administrative care sustin proiectelor de cercetare;
activitatea de cercetare la UBB - realizarea unor proceduri de lucru, pe compartimente - 1 set de proceduri de lucru; - - DGA, CMCS Permanent

administrative, care sa vina in sprijinul implementarii
proiectelor de cercetare;
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3. CERCETARE STIINTIFICA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
12. Reflectarea cercetarii stiintifice | - incheierea de contracte cu importanti autori locali si nationali; | - cresterea numarului de contracte | 200.000 lei
in publicatiile Presei Universitare incheiate fata de anul 2014;
Clujene - cresterea numarului de contracte executate anual de catre - cresterea ponderii formatului e- 100.000 lei
editurd, prin dezvoltarea componentei e-book; book din totalul contractelor
executate; Venituri Prorector
- acordarea de ISBN-uri comune cu edituri de prestigiu din tard | - numar contracte - ISBN-uri . dolf GRAF Decembrie
si strainatate; comune; 5.000 lei propril Eresii RL.J 0
" R . < Universitarad Director Presa 2015
- participarea Presei Universitare Clujene la o retea europeana - demarare colaborare cu CEEOL L . o .
de Edituri Universitare; ’ in vederea crearii unei retele Clujeana Universitara Clujeana
europene de edituri universitare; 24.000 lei
- promovarea productiei tipografice a Editurii - participare la Targuri Nationale/
Internationale de carte;
- obtinerea de diplome;
13. Cresterea calitatii stiintifice si - asigurarea unei calitdti deosebite (din punct de vedere - titluri scoase in conditii grafice 20.000 lei
grafice a publicatiilor Presa grafic/ortografic, acuratete tehnica si prezentare grafica) a deosebite; Venituri Prorector
Universitara Clujeana lucrarilor Editurii; proprii Presa Rudolf GRAF Decembrie
- asigurarea calitatii cartilor publicate prin activitatea stiintifica, | - proiect de implementare blind 5.000 lei Universitara Director Presa 2015
universitara a autorilor, dar si a referentilor stiintifici care peer review - partial; Clujeana Universitara Clujeana
recomanda publicarea fiecdrui titlu;
4. STUDENTI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Recompensarea si stimularea - organizarea concursului Tabere UBB pentru performantd, - 50 de participanti la a IT1-a 100.000 lei
studentilor cu performante editia a I11-a; editie; Prorector
deosebite - dezvoltarea Colegiului Studentesc de Performanta Academica | - minim 4 proiecte de cercetare Venituri loan BOLOVAN Decembrie
(CSPA); interdisciplinara; extrabugetare 2015
- anuarul CSPA 2015;
- 0 excursie documentara,
2. Egalitatea de sanse: sprijinirea - extinderea activitatii Biroului pentru Studentii cu Dizabilitati - 10 studenti consiliati; 40.000 lei
studentilor cu dizabilitati in (BSD) prin oferirea de noi servicii si incheierea de parteneriate | - minim un parteneriat de
procesul de invatare de colaborare cu entitati similare din tara si strainatate; colaborare;
- implementarea programului Be active together, care va consta | - minim 20 de studenti cu Venituri .
A o A . . o S o Prorector Decembrie
in activitdti cu caini de terapie (dog dancing, para-agilitate etc.) | dizabilititi beneficiari ai extrabugetare |
. . . . . : s oan BOLOVAN 2015
se vor desfasura in cadrul programului sportiv al Biroului programului; Sponsorizari

pentru Studenti cu Dizabilitati (BSD);
- includerea spatiilor UBB pe Harta Accesibilitatii;

- un ghid video de instruire
privind acessibilitatea in mediul
universitar “Uni Access”;
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4. STUDENTI

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
3. Diversificarea serviciilor oferite - implementarea programului DeSiRe (Descopera-Simte- - minim 50 de studenti beneficiari 15.000 lei
studentilor in scopul cresterii Respectd) ce va consta in actiuni de educatie ecologica si ai programului;
performantei acestora dezvoltare socio-emotionala prin observarea animalelor din Venituri
. . e Prorector Decembrie
Vivariu, cum ar fi: ascultarea sunetelor naturale (din Vivariu extrabugetare
N S . S . . loan BOLOVAN 2015
sau inregistrate), sesiuni de ghidare prin Vivariu de tip Sponsorizari
mindfulness (relaxare si centrare a atentiei) pentru vizitatori, in
special pentru studentii UBB si USAMV;
4. Optimizarea modului de acordare | - colectarea si centralizarea tuturor actiunilor planificate de - 60 de actiuni finalizate si 1.000.000 lei Rectorat si
a subventiilor pentru diferite studenti si organizatii studentesti pe anul 2015; finantate; L
roiecte implementate de grupuri de acordarea de subventii §i gratuitati in concordanta cu bugetul n n;ﬁr subventii acordate; venituri Prorector Decembrie
- ubv u u bugetu - nu ubv ;
P . P . “g P e . i e : ¢ & - N extrabugetare loan BOLOVAN 2015
studenti sau de organizatii stabilit i clasificarea proiectelor; - nunmadr gratuitati acordate; s
; Sponsorizari
studentesti
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.1. MEDIUL DE AFACERI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Continuarea colaborarilor - Intalniri periodice cu reprezentantii Marelui Senat; - minim 10 intalniri;
incepute in anii anteriori cu - intalniri punctuale cu reprezentantii mediului de afaceri care - minim 25 de Intalniri;
reprezentantii mediului de afaceri si | nu fac parte din Marele Senat; - participarea constanta in ) ) Prorector Decembrie
ai societatii civile si identificarea - pozitionarea universititii in structurile locale si regionale consiliile de administratie/ Mihaela LUTAS 2015
unor noi oportunitati existente; intalnirile de lucru ale structurilor
regionale si locale;
2. Organizarea unui targ de cariere - contactarea stakeholderilor interesati in angajarea - un targ de cariere organizat; .
al UBB absolventilor; - minimum 30 de stakeholderi - - . Prorector Decembrie
' . Mihaela LUTAS 2015
contactati;
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.2. RELATIA CU ALUMNI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Atragerea de noi absolventi in - organizarea unor conferinte/simpozioane tematice dedicate - 0 conferintd/ un simpozion . ) Prorector Decembrie
comunitatea ALUMNI UBB absolventilor; organizat; Mihaela LUTAS 2015
2. Dezvoltarea relatiei dintre - organizarea de seminarii online dedicate studentilor UBB cu | - doua seminarii online;
absolventi si studenti sprijinul absolventilor; - doua intalniri;
- organizarea de intalniri cu reprezentantii studentilor; - publicarea de anunturi pe site, ) ) Prorector Decembrie
- promovarea serviciilor oferite de CCARMA in randul pe social media; Mihaela LUTAS 2015

absolventilor;

- doua newslettere trimise
absolventilor;

15




5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.2. RELATIA CU ALUMNI

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
3. Dezvoltarea bazelor de date - organizarea de intalniri periodice cu responsabilii alumni de - 5 intalniri/ vizite la facultati;
alumni la nivelul facultatilor la facultati; - un raport asupra situatiei din Prorector Decembrie
- evaluarea stadiului de dezvoltare a relatiei cu alumni la facultati; ) ) Mihaela LUTAS 2015
facultati;
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.3. FUNDRAISING
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Suplimentarea fondurilor - identificarea de noi sponsori si contracte de colaborare; - cresterea cU 20% a numarului de
extrabugetare pentru finantarea de contracte de sponsorizare si
proiecte ale UBB - identificarea de sponsori pentru alte programe de burse oferite | colaborare incheiate in 2015; Prorector Decembrie
studentilor; - 30 de burse private oferite ) i Mihaela LUTAS 2015
- identificarea de noi proiecte pentru platforma de studentilor;
crowdfunding; - numdr proiecte identificate;
6. MANAGEMENT -6.1. FINANCIAR
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi finantare Responsabil Termen
Obiectivului estimate
1. Cresterea veniturilor Universitatii | - cresterea volumului si diversificarea serviciilor educationale - servicii educationale 1n regim cu
si asigurarea sustenabilitatii in regim de taxa; taxa comparativ cu anul
financiare a unitatilor didactice, de precedent;
cercetare si administrative - cregterea cuantumului fondurilor europene nerambursabile - cuantum fonduri europene
accesate; nerambursabile accesate
h ) Prorector
comparativ cu anul precedent; <
o o S R . Dan LAZAR
- cresterea ponderii veniturilor provenite din sponsorizari si -pondere venituri din sponsorizari Prorector
donatii 1n totalul veniturilor U.B.B.; si donatii in total venituri; - - Mihaela LUTAS Permanent
- cresterea ponderii activitatilor de microproductie, consultanta, | - ponderea acestor activitati Prorector
expertiza si transfer tehnologic; comparativ cu anul precedent; loan BOLOVAN
- eficientizarea exploatarii spatiilor si terenurilor existente in - incasdri realizate comparativ cu
patrimoniul Universitatii prin inchiriere si taxare; anul precedent;
- stabilirea consecintelor cu privire la reducerea finantarii din - 1 raport;
bugetul de stat i comunicarea acestora tuturor facultatilor si
dispunerea masurilor cuvenite;
2. Eficientizarea gestionarii - incadrarea 1n bugetul de venituri si cheltuieli a fiecarei unitati | - numar de unitati care se
resurselor existente si colectate si subunitati; incadreaza in bugetul de venituri Prorector
pentru asigurarea functionarii - reducerea cheltuielilor materiale si de servicii prin si cheltuieli; L .. <
optime si eficiente a unitatilor eficientizarea folosirii acestora; - cuantumul cheltuielilor - Veanurl propri Dan LAZAR Permanent
si Buget Prorector

didactice, de cercetare si
administrative

- realizarea planului anual de achizitii publice cu necesarul pe
anul curent si aplicarea procedurilor de achizitii publice;

materiale si de servicii
comparativ cu anul precedent;
- un plan de achizitii publice;

loan BOLOVAN
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6. MANAGEMENT - 6.2. INFRASTRUCTURA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi finantare Responsabil Termen
Obiectivului estimate
1. Platforma de plati online pentru - folosirea platformei la plata online la un numar cat mai mare - numarul evenimentelor Prorector .
evenimente de evenimente organizate de unitati UBB; inregistrate in platforma; Ladislau NAGY De;%Tg“e
- suma totala stransa prin Director DTIC
folosirea platformei; Horia POP
2. Realizarea unui program de - colectarea de date privind starea patrimoniului imobiliar al - minim 3 dosare fundamentate si
eficientizare a cheltuirii bugetului si | UBB din Cluj-Napoca si extensii; pregatite pentru reabilitare; Decembrie
e o e . . .. o1 k A o . . T . C e, . Prorector
a utilizarii patrimoniului imobiliar - cadastrarea patrimoniului imobiliar al UBB din Cluj-Napoca | - minim 5 proprietati cadastrate si - - | 2015
. i S oan BOLOVAN
al UBB si extensii; aduse la zi in CF;
- evaluarea retelei interne de termoficare; - 1 raport;
3. Dezvoltarea bazei materiale si - dotarea si modernizarea, prin achizitii, a salilor si - numdr de laboratoare si sali
patrimoniale laboratoarelor educationale si de cercetare; modernizate;
- demararea investitiei la obiectivul *“ Spatii de invatamant - valoarea investitiei/spatii 11.304.000
pentru Facultatea de Geografie”, prin proiecte finantate din realizate (mp); lei(total inv) \enituri proprii
fonduri externe nerambursabile; 15.572.000 surse ge Ig ' Prorector
- demararea investitiei la obiectivul ,,Spatii de invatdmant si - valoarea investitiei/spatii lei(total inv) buget si Fonduri Dan LAZAR Decembrie
sala studio pentru Facultatile Studii Europene si Teatru si TV, realizate (mp); 1.120.000 u“é? 3t ¢ Onl u Prorector 2015
prin proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile; lei Nerarrﬁ(l:)LlJJr':szgile loan BOLOVAN
- continuarea investitiei de reabilitare cladire — Facultatea de - % reabilitare obiectiv;
Stiinta si Ingineria Mediului si Facultatea de Stiinte Economice 5.686.000
si Gestiunea Afacerilor; lei
- efectuarea de lucrari de reparatii si reabilitari la spatiile de - numadr obiective reparate/
invatamant si cazare; reabilitate;
6. MANAGEMENT - 6.3. RESURSE UMANE si LEGISLATIE
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi finantare Responsabil Termen
Obiectivului estimate
1. Organizarea concursurilor in - efectuarea activitatilor specifice; - ocuparea, in conditii legale, a
vederea ocuparii posturilor - adaptarea anexelor la metodologia proprie privind unui numir de maximum 100 Octombrie
didactice si de cercetare desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor posturi didactice §i aproximativ - - Prorector . 2015
(comunicare facultati, fise evaluare, rapoarte, opis documente, 15 posturi de cercetare; Radu CATANA
proceduri functionare comisii de concurs etc.);
2. Evaluarea personalului in functie | - atenfionarea si sanctionarea personalului care nu justificd - numadr atentionari transmise; - -
de activitatea de cercetare activitate de cercetare — prin publicatii — la nivelul standardelor | - numar de sanctiuni aplicate
minimale proprii ale institutiei; (avertisment scris, reducerea
- adaptarea criteriilor si indicatorilor de performanta in functie | salariului, concedierea); Prorector
de domeniu si specializdri, in vederea unei evaludri globale a - seturi de criterii si indicatori de Radu CATANA Noiembrie
activititii personalului pentru perioada 2013-2015; performantd specifice domeniilor 2015

- modificarea hotararilor senatului universitar si consiliului de
administratie, privind evaluarea personalului didactic si de
cercetare;

si specializarilor existente;

- adoptarea unor noi hotarari
privind evaluarea personalului
didactic si de cercetare;
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6. MANAGEMENT - 6.3. RESURSE UMANE si LEGISLATIE

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi finantare Responsabil Termen
Obiectivului estimate
3. Optimizarea structurii de - proiectarea posturilor scoase la concurs in functie de numarul | - atingerea unui raport mediu de
personal didactic de studenti, performantele in cercetare si limitele resurselor 18 studenti / cadru didactic la
financiare, pe facultati/departamente; nivel licentd si 14
- limitarea scoaterii la concurs a posturilor de asistent (datoritd | studenti/profesoritconferentiari,
dezvoltarii scolilor doctorale si cresterii numarului de studenti- | la nivel de master;
doctoranzi); - scoaterea la concurs a unui
- reducerea angajarilor pe duratd determinata; numar reprezentand maximum
- dezvoltarea utilizarii conceptului de profesor invitat, pentru 7% din totalul posturilor didactice Prorector Noi -
e e U T . iy < oiembrie
specialistii prestigiosi din afara institutiei; ocupate de titulari; - - Radu CATANA 2015
- maximum 10% din posturile
scoase la concurs vor fi asistenti
universitari;
- 15% din totalul posturilor
scoase la concurs vor fi posturi
noi;
- numar de profesori invitati, %
fata de anul 2014;
4. Imbunatitirea componentei - cresterea numarului de angajati pe durata determinata, prin - 40 de salariati (cadre Prorector
internationale a resursei umane promovarea concursurilor la nivel regional si continental; didactice/cercetare) angajate pe . ) R < Octombrie
S . g S . adu CATANA
didactice si de cercetare la nivelul durata deteminata la nivelul 2015
universitatii universitatii,
5. Imbunatatirea managementului - realizarea §i punerea In aplicare a aplicatiei privind evidenta - 1 aplicatie privind evidenta - -
resurselor umane si a evidentei veniturilor si cheltuielilor pe facultati, departamente si veniturilor si cheltuielilor pe
cheltuielilor salariale programe de studii; facultdti, departamente si
- implementarea unei aplicatii de evidenta detaliatd a structurii | programe de studii; Prorector lunie
si volumului de cheltuieli de natura salariala pentru personalul - 1 aplicatie de evidenta detaliata Radu CATANA 2015
didactic si de cercetare; a structurii i volumului de
cheltuieli de natura salariala
pentru personalul didactic si de
cercetare;
6. Propuneri de modificare a - formulare propuneri catre institutiile/autoritatile abilitate in - 3 corespondente cu universitati - -
legislatiei si guvernantei contextul anuntarii unor modificari legislative; din consortii;
universitare - intalniri cu consortiile universitare pentru stabilirea unor - 5 corespondente privind Prorector
pozitii comune; propunerile de modificare a Radu CATANA Septembrie
legislatiei, adresate ministrului de 2015

resort sau Consiliului national al
rectorilor sau CNATDCU,;

- numar intalniri la care s-a
participat;
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6. MANAGEMENT - 6.4. ASIGURAREA CALITATII

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Cresterea rolului structurilor de - elaborarea unui ghid privind rolul structurilor de asigurare a - 1 ghid privind rolul structurilor Prorector
asigurare a calitatii existente la calitatii existente la nivelul facultatilor; de asigurare a calitatii existente la - - Ladislau NAGY lulie 2015
nivelul facultatilor nivelul facultatilor; CDUMC
2. Optimizarea nivelului calitatii - elaborarea unei strategii in vederea optimizarii procesului de - 0 strategie; Prorector
procesului de predare-invatare predare-invatare; . Ladislau NAGY
; . S < " . - 21 rapoarte privind
- realizarea, la nivelul fiecarei facultati, a rapoartelor privind ) - - Prorector August
. DR . ... | valorificarea rezultatelor
valorificarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale a activitatii - S Anna SOOS 2015
. . = . X evaludrilor multicriteriale a
cadrelor didactice (evaluarea de catre studenti, interevaluarea, . . j CDUMC
< it . activitatii cadrelor didactice;
evaluarea de cétre conducerea facultatii/departamentului); ’
3. Optimizarea nivelului calitatii - elaborarea unei strategii in vederea optimizarii calititii IDFR; | - o strategie; Prorector
IDFR Ladislau NAGY .
Septembrie
- - Prorector 2015
Marcel POP
CDUMC
4. Cresterea nivelului de - elaborarea unui regulament si a unor proceduri specifice de - un regulament;
functionalitate a procesului de diseminare, la nivelul tuturor structurilor institutionale si in - numar proceduri elaborate;
diseminare, la nivelul tuturor randurile Intregii comunitati academice, a documentelor, Prorector
SErUCtu.”kir lnstl.t.uglonale. siin actiunilor si informatiilor privind asigurarea calitatii; ) ) Ladislau NAGY lunie 2015
randurile Intregii comunitati
- > CDUMC
academice, a documentelor,
actiunilor si informatiilor privind
asigurarea calitatii
5. Dezvoltarea si utilizarea - asigurarea, in fiecare semestru, a datelor necesare evaluarii; - 21 facultati incluse in fiecare Februarie
consecventd a sistemului on-line de | - promovarea evaluarilor on-line in rAndul cadrelor didactice si | semestru in programul de 2015
evaluare a cursurilor de catre a studentilor; evaluare; Prorector (Sem. 1)
studenti - asigurarea vizibilitatii rezultatelor pentru studentii care au - numar de chestionare - - Ladislau NAGY ’
efectuat evaluarea; completate in fiecare semestru; CDuUMC lunie 2015
- realizarea raportului de evaluare; - un raport de evaluare disponibil (Sem. 1)
pe site-ul CDUMC; '
6. Analiza satisfactiei studentilor - participarea UBB la Trendence Graduate Barometer Europe - furnizarea datelor solicitate; Prorector
privind serviciile universitare 2015; - 1 studiu; ) ) Ladislau NAGY Mai 2015
- realizarea studiului Satisfactia studentilor (licentd, master, CDUMC, ISD,
doctorat) privind serviciile universitare; CSUD
7. Asigurarea calitatii la nivelul - elaborarea de noi proceduri la nivelul serviciilor - numar proceduri elaborate la Prorector
serviciilor administrative administrative; nivelul serviciilor administrative; Ladislau NAGY Noiembrie
- - Prorector 2015
loan BOLOVAN
CDUMC
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6. MANAGEMENT - 6.4. ASIGURAREA CALITATII

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
8. Diseminarea la nivelul UBB a - monitorizarea sistemelor relevante de ierarhizare universitara; | - un raport de monitorizare;
::T;:ml 1‘?6”3:1?\; ;\r/md §|stemele ge - informarea personalului academic privind rezultatele - actiuni intreprinse in vederea Prorector
sitara s - s - . Ladislau NAGY
internationale: ARWU, QS World monitorizarii; informarii personalului academic; i i Prorector Octombrie
University Rankings, Times World Marcel POP 2015
University Rankings, U-Multirank, CDUMC
Webometrics, SCImago Institutions
Ranking etc.
9. Cresterea vizibilitatii UBB in - elaborarea aplicatiilor pentru sistemele de ierarhizare - prezenta UBB in clasamentele
sistemele internationale de universitara relevante la care UBB primeste invitatia de a finale (institutional si pe Prorector
ierarhizare participa; domenii); Ladislau NAGY .
L . . . L X 2 Decembrie
- diseminarea la nivelul UBB a informatiilor privind rezultatele | - informari asupra rezultatelor - - Prorector 2015
aplicatiilor; aplicatiilor; Marcel POP
- actiuni intreprinse in vederea CDUMC
disemindrii informatiei;
10.Evaluarea de catre doctoranzi a - elaborarea chestionarului si a metodologiei; - un chestionar si o metodologie; Prorector
programelor doctorale - culegerea, analiza si interpretarea datelor; - numar chestionare completate; Ladislau NAGY
- elaborarea raportului; - un raport; Director CSUD lunie 2015
Andrei MARCUS
CDUMC, ISD
7. INFORMATIZARE SI COMUNICATII
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. imbunatitirea sistemului - dezvoltarea unor noi aplicatii si module; - % din numarul total de module
informatic al UBB - imbunatatirea modulelor existente; existente, dezvoltate sau
imbunatatite;
- numar de module in curs de .
dezvoltare si stadiul Bug_et st I_Drorector
. S venituri Ladislau NAGY Permanent
implementérii acestora; " -
- implementarea unor tehnologii pentru cresterea sigurantei, - stadiul de implementare a tehno- | 13.000 Euro proprii UBB Director DTIC
protectiei si disponibilitatii datelor; logiilor necesare cresterii
sigurantei, protectiei si
disponibilitatii datelor;
2. Asigurarea unor servicii de - up-grade al echipamentelor de comunicatii de date la nivelul - schimbarea serverelor de 10.000 Euro
tehnologia informatiei in folosul cerintelor actuale din domeniul IT; comunicatii de date;
comunitatii academice - instalarea de routere pentru 8.000 Euro Buget si Prorector s -
i O . eptembrie
subretele; venituri Ladislau NAGY 2015
- lansarea serviciului de acces wireless la Internet prin reteaua - achizitionarea si echiparea cu 5.000 Euro proprii UBB Director DTIC
EduRoam; echipamente de tip Acces Point;
- asigurarea utilizarii programelor cu drept de folosinta; - licente software achizitionate; 62.000 Euro
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8. COMUNICARE SI PR

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Promovarea Admiterii - organizarea ,,Saptamanii altfel”; - minimum 22 de evenimente
2015 - participare la targuri de specialitate; organizate;
- incheierea unor contracte de asigurare a promovarii - minim 4 targuri;
Admiterii prin intermediul presei;
- transmiterea materialelor de promovare a admiterii in licee
prin 1SJ-uri; - aprox. 500 de afise;
- realizarea materialelor de promovare a admiterii
(spoturi radio si TV, materiale de presa scrisa si - minim 3 materiale de promovare 100.000 Venituri Prorector Septembrie
online); (machete print, spot tv, spot . enituri Cilin RUS 2015
0 S N . lei proprii -
- participare la emisiuni radio-tv pe tema admiterii; radio); Director
- realizarea materialelor de promovare a admiterii - minim 10 emisiuni; DCRP
solicitate de facultati si departamentele Universitatii; - minim 3 brosuri informative
- conceperea si realizarea de materiale de promovare a despre Admiterea la UBB;
cursurilor de formare continua si life-long learning din UBB, - conform solicitarilor;
atat in format tiparit, cét si electronic (site-ul CFCIDFR,
conturi de pe retelele de socializare);
2. Promovarea pe plan - organizarea ceremoniilor de decernare a diplomelor de doctor; | - in functie de calendar; Prorector
national si international a - realizarea unei brosuri de prezentare in limbile romana si - 2 brosuri; Calin RUS Permgnent
ofertei de studii doctorale din englezi; -in functie de solicitari si ) i Director lunie
UBB - realizarea unor interviuri si materiale de presa; evenimete; DCRP 2015
3. Imbunatatirea - implicare in evenimentele organizate sub egida Cluj Capitala
comunicarii cu mediul europeana a tineretului 2015;
intern si extern al UBB - organizarea unor evenimente periodice de socializare si - minim 10 evenimente;
promovare;
- emiterea comunicatelor periodice de presa; - minim 100/an;
- oferirea informatiilor solicitate zilnic de reprezentantii mass - in functie de solicitari;
media; Prorector
- realizarea zilnica a revistei presei si transmiterea acesteia - 0 revistd a presei/zi; Venituri Cilin RUS
catre Rectorat; - numar conferinte de presa proprii ale Director Permanent
- organizarea conferintelor de presa; organizate; UBB Directia
- actualizarea permanenta a sectiunii dedicate din site-ul UBB; - site actualizat permanent; ) Comunicare si RP
- actualizarea informatiilor pe plasma din cladirea Centrala; -informatii actualizate permanent; Bugetele
- intensificarea prezentei UBB la nivelul retelelor sociale; - vizibilitatea UBB la nivelul facultatilor /
- implicarea in diverse parteneriate pentru promovarea unor retelelor de socializare Twitter si departamente
puncte de interes ale UBB (muzee, Observatorul astronomic, Facebook; lor
Gradina Botanici); - minim doua parteneriate;
- realizarea albumului intitulat ,,Istoria UBB in imagini”; Aprilie
- realizarea unor materiale noi de prezentare a UBB; - un album; 2015

- realizarea unor materiale de promovare a activitatii si
realizarilor conducerii UBB,;

- realizarea materialelor de promovare solicitate de cétre
structurile UBB (facultatii, departamente etc.);

- brosuri de prezentare
- minim 1 material;

- in functie de solicitari;
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8. COMUNICARE SI PR

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare

4. Realizarea unor campanii de - structurarea §i organizarea unor evenimente de tip CSR; - minim 1 campanie;

responsabilitate socialda (CSR) cu - implicarea studentilor in campaniile de responsabilizare

obiectiv major cresterea vizibilitatii | sociald; Venituri Prorector

UBB si a implicarii in comunitate - emiterea unor comunicate de presd pe tema fiecdrei campanii proprii ale Calin RUS
(ante si post-eveniment); UBB Director
- publicarea informatiilor legate de campaniile organizate atat Sponsorizari DCRP Permanent
pe site-ul UBB, cit si pe retelele de socializare si plasmele din atrase
incinta Rectoratului UBB;
- realizarea afigelor de promovare a evenimentelor;
- realizarea unor flyere / pliante de prezentare si promovare a
evenimentelor de tip CSR;

5. Promovarea UBB pe plan - participare la targuri internationale de profil; - minimum 3 targuri Venituri Prorector

international internationale; proprii ale Cél_in RUS

UBB Director Permanent
DCRP
6. Intarirea si promovarea - realizarea unor materiale de prezentare §i promovare a - minimum 1 material (pliant); - Prorector
i . . . ) Venituri -

caracterului multicultural al UBB caracterului multicultural al UBB; proprii ale Cilin RUS Permanent
- organizarea unor evenimente de naturd si promoveze si sa - minimum 5 evenimente; UBB Director
intareasca spiritual si relatiile multiculturale in cadrul UBB; DCRP

7. Sporirea imaginii si a vizibilitatii | - sprijinirea unor evenimente organizate de autoritatile locale - minim 2 evenimente sprijinite;

UBB in comunitatea locala si (premierea elevilor olimpici, Gala 10 pentru Cluj etc.); Buget si

nationald - reorganizarea muzeelor UBB; 15.000.000 resursele Prorector Decembrie
- realizarea de expozitii tematice cu interes pentru comunitate, - minim 4 expozitii de baza si 4 ' | ei. proprii ale loan BOLOVAN 2015
in contextul in care Cluj-Napoca este Capitala Europeana a temporare; UBB

Tineretului in 2015;
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9. RELATII INTERNATIONALE

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
1. Intensificarea cooperarilor cu - incheierea de noi acorduri de cooperare interuniversitara; - numar de acorduri noi de
universitati din strainatate cooperare interuniversitara;
- relnnoirea acordurilor expirate sau pe cale de expirare; - numdr de acorduri reinnoite;
- acordarea de asistentd facultatilor pentru incheierea de - numdr de acorduri interdeparta-
acorduri de cooperare interdepartamentald; mentale pentru care CCl a oferit
asistentd facultatilor;
- incheierea de noi acorduri double-degree la nivel licenta, - numar acorduri noi
master si doctorat; doubledegree; Prorector
- diseminarea beneficiilor acordurilor interuniversitare/inter- - numar de intalniri cu cadre Calin RUS Decembrie
departamentale; didactice/de cercetare ale UBB; ) i Director CCI 2015
- realizarea activitatilor prevazute in acorduri; - numar de vizite internationale; Mircea MANIU
- numar de deplasari organizate in
cadrul acordurilor;
- numar de activitati realizate in
cadrul acordurilor;
- includerea in cadrul Programului Erasmus a universitatilor - numar de acorduri Erasmus
din Asia, America de Sud, America de Nord, Africa si spatiul incheiate cu universitati din
fost sovietic; zonele respective;
2. Cresterea vizibilitatii - atragerea de finantari pentru mobilititi Erasmus cu - numar de acorduri Erasmus cu
internationale a UBB universititi extra-europene; noile regiuni eligibile (30
acorduri);
- participare amplificatd si 1n asociatiile relevante din care face | - numar de asociatii noi din care
parte UBB; face parte UBB;
- numadr proiecte create n
cooperare cu membrii ai
asociatiilor inter-universitare;
- diseminarea beneficiilor asociatiilor in cadrul UBB; - realizarea unei sinteze privind
beneficiile organizatiilor si Prorector
diseminarea acesteia; o .
R . N s . N Calin RUS Decembrie
- colaborarea cu cadrele didactice/de cercetare din UBB pentru | - numar de activitati realizate in - - Director CCI 2015
organizarea de activitati in cadrul asociatiilor; cooperare cu/in cadrul asociatiilor Mircea MANIU

- participarea universitatii la targuri educationale internatioale;

- promovarea universitatii prin editarea si distribuirea de
materiale promotionale;

inter-universitare;

- numar de activitati realizate in
colaborare cu cadrele didactice/de
cercetare din UBB 1in cadrul
asociatiilor inter-universitare;

- numdr de targuri educationale
internationale la care UBB
participd;

- numar de materiale editate;

- numar de materiale distribuite;
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9. RELATII INTERNATIONALE

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
3. Dezvoltarea cooperdrii cu - derularea unor activitati in vederea dezvoltarii centrelor - numadr centre culturale la care s-
institute/ centre culturale culturale existente; au desfasurat actiuni pentru Prorector
dezvoltarea lor; Cilin RUS Decembrie
- participarea centrelor culturale la diferite evenimente; - numdr de evenimente la care ) i Director CCI 2015
centrele culturale au participat cu Mircea MANIU
sprijinul CCI;
4. Atragerea de studenti - atragerea de studenti internationali (pentru programe de - set de proceduri de admitere si
internationali studiu complete) mediatizarea lor;
- elaborarea procedurilor de admitere pentru studentii - numadr de targuri de recrutare la
din UE si tari terte; care s-a participat;
- participarea la targuri de recrutare a studentilor -numar de materiale promotionale Prorector
internationali; specifice elaborate; Cilin RUS Decembrie
- elaborarea de materiale promotionale specifice; - numdr de agentii Cu care s-a ) i Director CCI 2015
- negocierea de acorduri cu agentii de recrutare; negociat; Mircea MANIU
- cresterea numdrului de aplicatii; - numdr de aplicatii inregistrate
(crestere de 5%);
- dezvoltarea de cursuri/programe in limbi de circulatie - numar de cursuri si programe in
internationald; limbi de circulatie internationala;
5. Cresterea numarului de mobilitati | - cresterea numarului de mobilitati incoming -numar de studenti Erasmus
ale studentilor si ale cadrelor incoming (crestere de 5%)
didactice - editarea de brosuri pentru studentii Erasmus - 600 exemplare brosura
incoming; Erasmus incoming;
- imbunatatirea programelor de tutoriat pentru - numar de tutori (crestere cu
studentii internationali la UBB; 25%);
- organizarea de seminarii de orientare pentru studentii | - numar seminarii de orientare
internationali; organizate;
- imbunatatirea activitatilor extra-scolare pentru - numar de activitati
studentii incoming; interculturale; Prorector
- organizarea de vizite ale grupurilor de studenti; - 4 excursii Erasmus organizate; Cilin RUS Decembrie
- organizarea de scoli de vard pentru participanti - numar de vizite ale grupurilor de - - Director CCI 2015
internationali; studenti; Mircea MANIU

- cresterea numarului de mobilitati outgoing

realizarea de intélniri de prezentare a programelor
Erasmus;

mediatizarea ofertelor de burse pentru studentii UBB
(acorduri inter-universitare, CEEPUS etc.);

crearea unei retele de studenti-ambasadori pentru
programele de mobilitati;

- numadr de scoli de vara
organizate;

- numar de studenti Erasmus
outgoing (crestere de 25%);

- 21 intalniri realizate (una la
fiecare facultate);

- numar de intalniri de
mediatizare;

- numar de studenti-ambasadori;

24




9. RELATII INTERNATIONALE

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Costuri Sursi Responsabil Termen
Obiectivului estimate finantare
6. Dezvoltarea profesionald a - participarea la diverse stagii de pregatire profesionala - numar de stagii realizate
personalului si studentilor UBB Erasmus; Erasmus (crestere de 25%); Prorector
- identificarea unor noi programe pentru pregatirea profesionald | - numar de programe analizate si Calin RUS Decembrie
a personalului si studentilor UBB; diseminate; ) i Director CCI 2015
- organizarea unor programe/cursuri de pregatire profesionald - numdr de cursuri/programe; Mircea MANIU

pentru angajatii CClI;

- numar de participanti;
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